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RESOLUCION N° 088-CL-LFPP-2026

Lima, 10 de agosto de 2026

VISTO:

El Informe Técnico N° 218-2026/LI-LFPP, a través del cual la Gerencia de Licencias se
pronuncia en el marco del procedimiento de fiscalizacidn iniciado en contra del Club SPORT
BOYS ASSOCIATION por la presunta comision de infraccién al articulo 89° del Reglamento de
Licencias para los Clubes en el Futbol Profesional.

ANTECEDENTES

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

Mediante Resolucién N° 028-FPF-2022 de fecha 27 de setiembre de 2022, la
Federacion Peruana de Futbol (en adelante, FPF) aprobd el Reglamento de Licencias
para Clubes Profesionales (en adelante, Reglamento de Licencias vigente); norma que
ha sido objeto de modificacidon por efectos de las Resoluciones N° 002-FPF-2023, 004-
FPF-2023, 006-FPF-2023- 004-FPF-2024, 022-FPF-2024, 030-FPF-2024, 031-FPF-2024
y 021-FPF-2026.

Mediante Convenio de Delegacion suscrito entre la LFPP y la FPF, se acordd que la LFPP
asumiria la gestién del Sistema de Licencias para los clubes de Ligal, Liga2 y Liga
Femenina de Futbol, de conformidad con los Estatutos de ambas entidades
deportivas.

Dentro de su estructura organica, la LFPP ha considerado a la Gerencia de Licencias e
Infraestructura (en adelante, Gerencia de Licencias), asignandole las funciones de
supervision, control y tutela sobre la gestion econdmica financiera de los clubes
participantes en las competiciones oficiales cuya organizacién le ha sido delegada
segun el Convenio de Delegacion indicado en el numeral precedente.

En lo que respecta a la normativa aplicable requerida para la gestién del Sistema de
Licencias conforme a lo previsto en el Convenio de Delegacion, el literal b) del numeral
2 del articulo 5° de los Estatutos de la LFPP determina que es su funcién “Elaborar y
aprobar los reglamentos de competicion y licencias de clubes, en linea con la
normativa FPF, los cuales entraran en vigor tras su ratificacion por esta ultima”. [El
énfasis y subrayado es nuestro]

Teniendo en cuenta que la LFPP ostenta desde ya la responsabilidad de gestionar el
Sistema de Licencias, corresponde que la Gerencia de Licencias realice las labores
tendientes a la supervisiéon, control y tutela de la gestién econémica financiera de los
clubes de futbol profesional, aplicando para ello las disposiciones previstas en el
Reglamento de Licencias y demas normativa que sobre la materia emitid en su
oportunidad la FPF; ello, hasta que la LFPP emita y apruebe la nueva normativa, en
sujecién de los contenidos y previsiones establecidas en el Reglamento de Licencias
de Clubes de la CONMEBOL.
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2.6.  Enlo que respecta al mencionado Reglamento de Licencias, el articulo 14° de dicho

2.7.

2.8.

2.9.

cuerpo normativo asignaba, entre otras, la funcion de “Revisar el cumplimiento de los
requisitos del criterio econémico-financiero establecidos por el Reglamento” al Organo
de Control Econdmico Financiero — OCEF (persona juridica de derecho privado
contratada por la FPF); dotdndole de competencias para que dicha persona juridica
emita los “(..) informes mensuales sobre los requisitos del criterio econémico-
financiero que son de cumplimiento mensual por parte de los clubes, (...)”, conforme a
lo previsto en el numeral 14.3 del referido articulo 14°.

Segun lo sefialado en el numeral precedente, le correspondia al OCEF elaborar el
informe resultante de la evaluacién econdmica financiera realizada respecto de la
informacién y documentacion registrada mensualmente por los clubes en el Mddulo
UAF de la Plataforma de Licencias, para su remision a la Gerencia de Licencias,
sirviendo de sustento para efectos de las acciones previstas en materia de supervision,
control y tutela de la gestiéon econémica financiera de los clubes de futbol profesional.

En relacién con la situacion indicada en el numeral precedente, se tiene que mediante
Resolucién N° 021-FPF-2026, se ha determinado la modificacion del numeral 14.1 del
precitado articulo 14° del Reglamento de Licencias, previendo literalmente que “Para
efectos de la aplicacion del presente Reglamento durante la temporada 2026, las
funciones y competencias atribuidas al Organo de Control Econdmico Financiero
(OCEF) serdn ejercidas por la Gerencia de Licencias de la Liga de Futbol Profesional
Peruana, conforme al Convenio de Delegacion suscrito entre la Federacion Peruana de
Futbol y la Liga de Futbol Profesional Peruana”. [El subrayado es nuestro]

Teniendo en consideracion las funciones en materia de revisién del cumplimiento de
los requisitos del criterio econémico-financiero establecidos en el Reglamento de
Licencias, que corresponde desarrollar segln lo establecido en la citada Resolucién
N° 021-FPF-2026, la Gerencia de Licencias ha efectuado la evaluacién de la
informacidn y documentacidn registrada en la Plataforma de Licencias por el Club para
efectos de acreditar el cumplimiento de las obligaciones econémica financieras.

Sustento del inicio del procedimiento de fiscalizacion

2.10.

2.11.

Atendiendo a las acciones de adecuacion en el ejercicio de funciones en el marco del
Convenio de Delegacion suscrito entre la FPF y LFPP, la Gerencia de Licencias dispuso
el establecimiento de un plazo excepcional para que los clubes de futbol profesional
gue compiten en la Ligal 2026, cumplieran con registrar la informacion vy
documentacion que acredite el cumplimiento de sus obligaciones laborales
correspondientes al mes materia de evaluacion.

Asi, mediante correo electrénico de fecha 03 de junio de 2026, la Gerencia comunico
a los clubes que “(...) ya se encuentra habilitada la Plataforma de Licencias para la
carga de informacion y documentacion sustentatoria del cumplimiento de
obligaciones establecidas en los articulos 87°, 88°, 89° y 91 del Reglamento de
Licencias en lo que corresponde al periodo MAYO 2026. La Plataforma estard
habilitada para la carga de informacidn y documentacion hasta el viernes 12 de junio
de 2026, a las 23:59 horas”.
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HABILITACION DE PLATAFORMA DE LICENCIAS - UAF PERIODO MAYO 2026

o

‘CLUBES DE FUTBOL PROFESIONAL

ga de informacién y documentacién sustentatora del cumpimiento de cbigacionss establecidas en

60 hasta el viemes 12 de junio de 2026 @ las 23:57 horas.

ante la evaluccitn del cumplimiento de cbligaciones laborales (ariculo 8%°) comespondientes alos meses

|

ta cion del articuio 89° 56 cc INICAMENTE @ la veriicacin del cumplimiento de obligaciones respecto de los jugadores, personal deportivo clave y personal administrafivo clave (ver pat adunio): por 1o Que
n de personal disfinto @ aquel que e ha mencionado [uieros. personal adminisativo dsfinto del personal Clave, choferes. opercrios de Impieza, auiares de Camo, o

NIES. es importante contar con una planillc de rem:

350: se deberd regisror uy

2. CONVOCATORIA A REUNION DE COORDINACION EN MATERIA DE REGISTRO DE INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES MENSUALES
2 ol ci lunes, 08 de junio de 2026, a las 19.30 horas: para o cual se remite el ink siguiente

Reunién de Microsolt Teams

2.12. En el caso especifico del Club, el mencionado correo fue notificado a las direcciones

electrénicas que figuran en el “Anexo 4 — Constitucion de domicilio electronico”
presentado por dicho Club para efectos de la obtencién de la Licencia “A” que lo
habilita a participar en el Campeonato Ligal 2026. Para acreditar la notificacién, se
presenta la seccidon desplegada del correo, en donde se aprecian las direcciones
electrénicas declaradas por el Club como domicilio electrénico:

HABILITACION DE PLATAFORMA DE LICENCIAS - UAF PERIODO MAYO 2026

Q) Gerencia d ticenc:

CLUBES DE FUTBOL PROFESIONAL

2.13. Pese a lo indicado, a la fecha de finalizacidon del plazo otorgado para registrar la

informacién y documentacién correspondiente al UAF Mayo, se ha verificado que el
Club no cumplid con registrar la documentacion que acredite el cumplimiento de sus
obligaciones mensuales; conforme se advierte de la imagen siguiente en donde se
observa la condicién de “pendiente” respecto de la totalidad de los requisitos

establecidos:
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Revision Documentos UAF

Revision Documentos UAF

Formato Periado

2.14.

2.15.

En relacion con lo mencionado, se debe tener presente que mediante Informes
Técnicos N™° 149-2026/LI-LFPP y 174-2026/LI-LFPP, ambos emitidos respecto del Club
Sport Boys Association, la Gerencia de Licencias fijé su posicion respecto de la
imposibilidad de volver a habilitar el Médulo UAF en aquellos casos en que no se haya
efectuado el registro de la informacion y documentacion en los plazos y términos
previstos por la Gerencia. Esto por cuanto, una eventual aceptacién de un pedido de
esta naturaleza, constituiria el establecimiento de un tratamiento preferente y
diferenciado en favor de un Club, en evidente detrimento de los demas clubes de
futbol profesional que si cumplen con la obligacion de registrar la informacion vy
documentacion en las formas, condiciones y plazos establecidos conforme a lo
previsto en el Reglamento de Licencias.

Atendiendo a lo sefialado, en el Informe N° 185-2026/LI-LFPP de fecha 16 de julio de
2026, la Gerencia de Licencias determind que, frente a la imposibilidad material de
efectuar la verificacion de las obligaciones en los términos previstos en el texto
vigente del articulo 14° del Reglamento de Licencias, por razones entera y
exclusivamente imputables al Club, correspondia la activacion del procedimiento de
fiscalizacién como Ultima instancia para establecer el cumplimiento o no de las
obligaciones laborales por parte del citado Club.

Notificacion de inicio del procedimiento de fiscalizacion

2.16.

2.17.

Teniendo en consideracion lo mencionado, con Oficio N° 052-2026/LI-LFPP de fecha
16 de julio de 2026, la Gerencia de Licencias comunicd al Club el inicio del
procedimiento de fiscalizacién por la presunta comisién de infraccion al articulo 89°
del Reglamento de Licencias.

Con oportunidad de la notificacion del oficio precedente, la Gerencia de Licencias
informd al Club que, en caso se determine la comision de la infraccion (que constituiria
la tercera infraccion® en el afio de la licencia), corresponderd la imposicion de las
sanciones de: multa (numeral ii); deduccion de puntos en el Campeonato Ligal 2026

1 La primeray segunda sancion fueron determinadas por las Resoluciones N©s-071-CL-LFPP-2026 y 082-CL-LFPP-2026
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(numeral iii); obligacion de jugar un partido a puerta cerrada (numeral iv); cierre
temporal o definitivo del estadio (numeral v); y prohibicion de efectuar transferencias
por uno o hasta tres periodos de inscripcidn - nuevo registro de jugadores (numeral
vi); conforme a lo previsto en el literal c) del numeral 106.3 del articulo 106° del
Reglamento de Licencias.

En el citado oficio se precisé que, de acuerdo con la disposicion sefialada en el parrafo
precedente, las sanciones mencionadas pueden ser aplicadas conjunta o
individualmente, atendiendo a la conducta del Club sancionado y tomando en cuenta
que las sanciones a aplicar deberdn agravarse y/o acumularse (en ningin caso,
disminuirse respecto de las que ya fueron impuestas por el érgano de decision).

En el indicado oficio, la Gerencia otorgd un plazo de hasta tres (3) dias habiles para
gue el Club formule sus descargos, contados a partir del dia siguiente de notificado el
referido documento, precisando que éste debe brindar una respuesta detallada y
sustentada a del Mddulo de Fiscalizacion de la Plataforma de Licencias

Descargos

2.20.

2.21.

2.22.

Mediante registro en el Mddulo de Fiscalizacion de la Plataforma de Licencias,
efectuado con fecha 21 de julio de 2026, el Club formuld sus descargos, solicitando
“Se declare informe técnico de NO HA LUGAR de iniciar procedimiento de sancidn o
Sancionador en la Comision de Licencias de la Liga de Futbol Profesional en contra del
Club, en la medida en la que el Oficio materia de los presentes descargos, no se
encuentra arreglado a derecho, y, en ese sentido, encontramos que se imputa a mi
representada supuestas infracciones de manera absolutamente errdnea y contraria al
Reglamento de Licencias vigente”.

Es de mencionar que, para sustentar su posicién indicada en el numeral precedente,
el Club presenta las mismas argumentaciones que ya han sido evaluadas vy
desestimadas por la Gerencia de Licencias y la Comisidon de Licencias con oportunidad
del procedimiento de fiscalizacion iniciado respecto del mes de abril, en donde
tampoco cumplié con la responsabilidad de registrar la informacion que sustente el
cumplimiento de sus obligaciones laborales, dentro del plazo previsto en el numeral
89.1 del articulo 89° del Reglamento de Licencias.

Ademads de ello, el Club presenté informacién y documentacién que debid haber sido
registrada en su oportunidad para acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
laborales; la misma que sera evaluada en la seccion correspondiente.

Pronunciamiento de la Gerencia de Licencias

2.23.

Mediante Informe Técnico N° 218-2026/LI-LFPP de fecha 03 de agosto de 2026, la
Gerencia de Licencias evalud los actuados, emitiendo pronunciamiento en el marco
del procedimiento de fiscalizacion; identificando incumplimiento que determinaban
la comisidn de infraccidn al articulo 89° del Reglamento de Licencias y recomendando
se disponga respecto del Club “(...) la imposicion de las sanciones de multa y de
deduccion de puntos, en forma conjunta o individualmente segun lo estime la Comision
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de Licencias; para cuyo efecto se deberd tener en cuenta lo previsto en el literal c) del
numeral 106.3 del articulo 106° del Reglamento de Licencias, en lo referente a que las
sanciones a aplicar deberdn agravarse y/o acumularse y en ningun caso disminuirse
respecto de las que ya fueron impuestas al Club por la Comision de Licencias en las
Resoluciones N 071-CL-LFPP-2026 y 082-CL-LFPP-2026" .

El referido informe técnico fue notificado al Club y a esta Comision el dia 04 de agosto
de 2026, en cumplimiento de lo previsto en los numerales el numeral 101.3 y 101.4
del articulo 101° del Reglamento de Licencias que determinan literalmente que “La
Gerencia debe emitir el Informe Técnico en un plazo no mayor de siete (7) dias
computados desde que recibe los descargos del club. Atendiendo a las circunstancias
del caso, este plazo podrd prorrogarse por cinco (5) dias mds”; siendo que “Este
Informe Técnico serd notificado a la Comision y al Club al cual se refiere dicho informe”.
El subrayado es nuestro]

Comunicacion posterior remitida por el Club

2.25.

2.26.

2.27.

Mediante correo electrénico de fecha 05 de agosto de 2026, el Club remite la Carta
SBAGA-0973 y sus anexos, a través del cual formula alegatos respecto del Informe
Técnico N° 218-2026/LI-LFPP, invocando el principio de verdad material para efectos
del “esclarecimiento de los hechos”; lo que se evidencia del sentido literal de la
afirmacién siguiente: “en concordancia de lo expresamente anotado en su informe
técnico, procedo, con fines de esclarecimiento, a detallar que los acdpites catalogadas
como incumplimiento, estdn alejados de la verdad material”.

En correlato con lo indicado, el Club remite documentacion complementaria,
sosteniendo que la Gerencia de Licencias no habria valorado la documentacién
remitida por el Club, encontrando por ello reparos en relacion con lo establecido en
el Informe Técnico N° 218-2026/LI-LFPP, al sefialar que “puesto que la informacion
materia del presente escrito ya obraba en su despacho a través de la plataforma de
licencias; en ese orden de ideas, es mds que necesario anotarle de forma respetuosa a
su gerencia que la informacion adicionada al presente escrito sirve como contraste de
esclarecimiento _complementario, en la_medida que mi representada observd su
gerencia omitid algunos detalles de suma importancia”.

Los aspectos mencionados por el Club en sus alegatos, seran objeto de revisién y
analisis en la seccion correspondiente.

lll. DE LA COMPETENCIA DE LA COMISION DE LICENCIAS

3.1

En su condicion de Asociacion Miembro, la FPF ha delegado en la LFPP la organizacién
de las competiciones de futbol profesional, tal y conforme se advierte del numeral 1
del articulo 4° de los Estatutos de la LFPP, que determina que la LFPP tiene por objeto,
entre otros, “(..) organizar y promover las competiciones oficiales de futbol
correspondientes a la Ligal [Primera Division], Liga? [Segunda Divisién] o Liga
Femenina, o sea cual sea sus denominaciones, de acuerdo con el convenio de
delegacion, y velar por su adecuado funcionamiento. asi mismo, organizard y
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promoverd cualquier otra competicion oficial conforme al convenio de delegacion”
suscrito con la FPF.

En lo que respecta a la normativa aplicable que se requiere para que la LFPP pueda
gestionar el Sistema de Licencias conforme a la delegacién dada por la FPF, el literal
b) del numeral 2 del articulo 5° de los Estatutos de la LFPP determina que es su funcion
“Elaborar y aprobar los reglamentos de competicion y licencias de clubes, en linea con
la normativa FPF, los cuales entraran en vigor tras su ratificacion por esta ultima”. [El
énfasis y subrayado es nuestro]

Teniendo en cuenta que la LFPP ostenta desde ya la responsabilidad de gestionar el
Sistema de Licencias, corresponde que, en el marco de su objetivo de organizar y
promover las competiciones oficiales de futbol profesional previsto en sus Estatutos,
tramite y se pronuncie respecto de las solicitudes de los clubes que se encuentren
vinculadas con el mencionado Sistema de Licencias (como es el caso de las solicitudes
de licenciamiento, de aprobacién de estadios, entre otros); siendo que para dicho
efecto, corresponde que la LFPP aplique el Reglamento de Licencias, el Reglamento
de Infraestructura de Estadios y demas normas que sobre la materia ha emitido la FPF,
hasta que emita y apruebe la nueva normativa, en sujecion de los contenidos y
previsiones establecidas en el Reglamento CONMEBOL.

En la linea de lo previsto en el numeral precedente, y de conformidad con lo previsto
en el numeral 11.1 del articulo 11 del Reglamento de Licencias, se tiene que la
Comision de Licencias “Es el érgano de primera instancia, encargado de otorgar o
denegar las Licencias, asi como fiscalizar el correcto cumplimiento de las disposiciones
del Reglamento, determinando e imponiendo las sanciones cuando correspondan, esto
ultimo en concordancia con lo dispuesto en el catdlogo de sanciones de este
Reglamento, (...)”. [Los subrayados son nuestros]

En lo que respecta a su intervencion en el marco del procedimiento de fiscalizacién,
el numeral 102.1 del articulo 102° del Reglamento de Licencias establece que “(...)
compete a la Comision resolver sobre la identificacion de infraccidn, la imposicion o no
de sanciones propuestas por la Gerencia”; siendo que, para dicho efecto, “(..) la
Comisidn deberd emitir la Resolucidn en la que se pronuncie sobre el cumplimiento o
incumplimiento, por parte del club, de las obligaciones del Reglamento, imponiendo
la sancién de corresponder”.

De las disposiciones citadas se determina que la Comisidon de Licencias, en su
condicidon de drgano de decisién de primera instancia, tiene competencia para
pronunciarse en el marco del procedimiento de fiscalizacién, emitiendo la resolucién
gue determine el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Reglamento de Licencias, imponiendo, de ser el caso, la sancion correspondiente.

FUNDAMENTOS

IV.1. RESPECTO DE LA OBLIGACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 89° DEL REGLAMENTO DE
LICENCIAS, DE ACREDITAR EL PAGO OPORTUNO Y NO MANTENER DEUDAS VENCIDAS DEL ANO
DE LA LICENCIA POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES LABORALES
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4.1. De acuerdo con lo establecido en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de

4.2.

4.3.

4.4.

Licencias, “El club deberd acreditar el Pago Oportuno y de no mantener deudas
vencidas del afio de la Licencia de las obligaciones con sus jugadores, personal
deportivo y administrativo clave descrito en este Reglamento, de conceptos
remunerativos y no remunerativos derivadas de la relacion laboral (contratos de
trabajo), y/o de la relacion civil (contratos de locacion de servicios); para lo cual deberd
presentar, como minimo: (i) Planilla de remuneracion, (ii) Boletas de pago y/o Recibos
por honorarios y (iii) documentos que acreditan el pago de estas obligaciones”. [Los
subrayados y el énfasis son nuestros]

Teniendo en consideracion lo referido en el numeral precedente, el ambito de
aplicacién del articulo 89° del Reglamento de Licencias se encuentra circunscrito a la
verificacién del cumplimiento de obligaciones laborales — contractuales de naturaleza
civil respecto de los jugadores, personal administrativo clave y personal
administrativo clave:

Evaluacion segun el articulo 89 del Reglamento de Licencias

Articulo 89. Pago Oportuno de obligaciones laborales.

89.1. El club debera presentar ante OCEF el sustento documentario de
forma mensual, conforme lo requerido por la Gerencia, a mas tardar, el
sétimo dia habil de cada mes, de los conceptos detallados en este articulo.

Segun lo previsto en el numeral 89.2 del articulo 89 del Reglamento, el

La Gerencia a el de on de estas N Y - "
obligaciones club debe acreditar el 1to de sus nes con:
89.2. El club debera acreditar el Pago Oportuno y de no mantener deudas > Jugadores > Personal > Personal

vencidas del afio de la Licencia de las obligaciones con sus jugadores,
personal deportivo y administrativo clave descrito en este Reglamento,
de conceptos remunerativos y no remunerativos derivadas de la relacion
laboral (contratos de trabajo), y/o de la relacion civil (contratos de locacién
de servicios); para lo cual deberé presentar, como minimo: (i) Planilla de
remuneracién, (i) Boletas de pago y/o Recibos por honorarios y (iii)
documentos que acreditan el pago de estas obligaciones.

deportivo clave administrativo clave

Articulo 50. Gerente Deportivo.

Articulo 51. Director Técnico del Primer
Equipo

Articulo 52. Asistente Técnico del
Primer Equipo.

Articulo 53. Preparadores Fisicos (2)
Articulo 54. Entrenador de Arqueros
@,

Articulo 41. Gerente General.
Articulo 42. Responsable Financiero
Articulo 43, Oficial de Cumplimiento
Articulo 44. Responsable prensa.
Articulo 45, Responsable de marketing.
Articulo 46. Responsable de Proyectos ¢
Infraestructura

Articulo 47. Oficial de Seguridad
Articulo 4. Oficial de Enlace con los
Aficionados.

Articulo 49. Responsable de Licencias.

89.3. Ademas, el Club debera acreditar Pago Oportuno y no mantener
deudas vencidas del afio de la Licencia de las siguientes obligaciones
laborales que se derivan de la relacién contractual con sus jugadores,
personal deportivo y personal administrativo clave descrito en este
Reglamento:

Articulo 55. Jefe de la Unidad Técnica

de Menores (UTM),

Atticulo 56, Directores Técnicos de

Equipos de Reserva, Juveniles y de

Menores

Articulo 57. Médico (2).

Articulo 58. Fisioterapeuta (2)

" . Articulo 59. Nutricionista.

a) Beneficios sociales, previstos en las normas laborales y deportivas. Articulo 60. Psicslogo

b) Planilla de declaracion y pago de aportes previsionales — AFPnet, por los
Aportes a las Administradoras de Fondos de Pensiones — AFP y/o al
Sistema Nacional de Pensiones-ONP, segtin corresponda.

c) Pagos de seguros médicos privados, EPS o EsSalud, segln

corresponda.

Los identifica el club
(pero es verificado por la
Gerencia)

15 personas 09 personas

d) Tributos de naturaleza laboral, segun corresponda.
e) Cuota sindical.
f) Ofras retenciones.
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En lo que respecta al momento en que se debe acreditar el cumplimiento de la
obligacion referida en el numeral precedente, el numeral 89.1 del citado articulo 89°
prevé que “El club deberd presentar ante OCEF el sustento documentario de forma
mensual, conforme lo requerido por la Gerencia, a mds tardar, el sétimo dia habil de
cada mes, de los conceptos detallados en este articulo. La Gerencia establecerd el
procedimiento de fiscalizacion de estas obligaciones”.

A diferencia de las otras obligaciones, la evaluacion del cumplimiento oportuno de las
obligaciones previstas en el articulo 89° del Reglamento de Licencias se efectua, en
principio, con periodicidad mensual; oportunidad en la que corresponde verificar el
pago oportuno de las obligaciones laborales o contractuales adquiridas con los
jugadores, personal deportivo y administrativo clave, asi como el cumplimiento de
otras obligaciones conexas (beneficios sociales, aportes AFP — SNP, tributos laborales,
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cuota sindical); esto ultimo conforme a lo previsto en el numeral 89.3 del citado
articulo 89°.

IV.2. CUESTION PREVIA: CUESTIONAMIENTOS DEL CLUB POR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
FISCALIZACION

45.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

A través del escrito de descargos, el Club ha cuestionado el inicio del procedimiento
de fiscalizacion, arguyendo que el no haber registrado la informacion correspondiente
al UAF Mayo, de ninguna puede suponer la culpabilidad respecto a la comision de una
falta, y, por tanto, en la imposicién de una sancidn, precisando, a su entender, que la
actuacion realizada es contraria a todos los principios del derecho sancionador, que
utiliza como guia principio de la culpabilidad que debe ser probada.

Sobre el particular, se debe precisar que el inicio del procedimiento de fiscalizacién se
sustenta en la presuncién de la comision de una infraccion al Reglamento de Licencias
(y no asi en la determinacién misma de la culpabilidad, como por error o
desconocimiento quiere interpretar el Club), siendo en este caso dicho
incumplimiento lo constituye la omisién del registro de la informacion vy
documentacion que acredite el cumplimiento de las obligaciones laborales
correspondientes al mes de Mayo 2026, conforme al plazo establecido en el articulo
89° del Reglamento de Licencias; como bien se ha planteado en el acto de imputacién.

En este punto del andlisis, la Comisidn de Licencias comparte la posiciéon adoptada por
Gerencia de Licencias en lo referente a considerar que ningun club de futbol
profesional ostenta o cuenta con prerrogativas que le permiten incumplir los plazos y
términos establecidos en el Reglamento de Licencias para efectos de la acreditacion
de las obligaciones a su cargo. Actuar de manera contraria supondria generar un
incentivo para que, como ha sucedido anteriormente, se presenten nuevos
incumplimientos y posteriores pedidos extemporaneos para la habilitacion del
Mddulo UAF para el registro de informacion.

En ese entender, se debe descartar la interpretacién que pretende introducir el Club
en sus descargos, de retrotraer los actuados para habilitar una instancia que le
permita “cumplir” en forma extemporanea con aquella obligacién (registrar la
informacién y documentacion correspondiente al mes de Mayo 2026) que no fue
atendida oportunamente; para procurar reabrir una etapa de verificacién que ya
culmind en relaciéon con los demas clubes de la Ligal 2026.

A mayor abundamiento, se debe precisar que mediante Resolucién N° 082-CL-LFPP-
2026 de fecha 15 de julio de 2026, esta Comisién desestimé los mismos argumentos
presentados por el Club con oportunidad del procedimiento de fiscalizacién del mes
precedente (mes en donde de la misma forma sucedida en los meses de marzo y
mayo, tampoco cumplié con registrar la informacién y documentacion de sus
obligaciones laborales), al sefialar en su fundamento

RESOLUCION N° 082-CL-LFPP-2026
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4.11. Enese entender, esta Comision comparte la opinidn de la Gerencia que debe
descartarse la interpretacion que pretende introducir el Club en sus
descargos, de retrotraer los actuados para habilitar una instancia que le
permita “cumplir” en forma extempordnea con aquella obligacion (registrar
la informacion y documentacion correspondiente al mes de Abril 2026) que
no fue atendida oportunamente; para procurar reabrir una etapa de
verificacion que ya culmind en relacion con los demds clubes de la Ligal
2026. Teniendo en cuenta lo anterior, se desestima este extremo de los
descargos.

4.10. Teniendo en cuenta lo anterior y la ausencia de fundamento en la peticion,

corresponde desestimar este extremo de los descargos formulados por el Club.

IV.3. EVALUACION DE LOS ALEGATOS FORMULADOS POR EL CLUB EN SU ESCRITO DE FECHA 05
DE AGOSTO DE 2026

Respecto de la aplicacidn de principios establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General respecto de entidades privadas que no ejercen funcién administrativa

4.11.

4.12.

4.13.

En el escrito de fecha 05 de agosto de 2026, el Club, al referirse a los incumplimientos
detectados en el Informe Técnico N° 218-2026/LI-LFPP, invoca la aplicacién de la
“verdad material” a efectos que se considere la documentacién que aporta en forma
de complemento de sus alegaciones; sosteniendo -con evidente error, como se vera
en su momento- que la misma ya habria sido anteriormente remitida y, a pesar de
ello, omitida en la evaluacion realizada por la Gerencia

Dicho lo anterior corresponde abocarse al analisis para determinar la aplicabilidad o
no del principio de “verdad material” invocado por el Club; debiendo precisarse que
el mismo se encuentra positivizado en el numeral 1.112 del texto vigente del Articulo
IV Titulo Preliminar de Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la Ley N° 27444).

A partir de lo indicado en el numeral precedente, se desprende que el Club le estaria
asignando a la LFPP la condicién de entidad de la Administracion Publica sujeta al
ambito de aplicacién de la mencionada Ley, encontrandose por ello obligada a seguir
los principios ordenadores en la tramitacion de los procedimientos a su cargo.

2 TUO DE LA LEY N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

(...).

(...).

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deberd verificar
plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas
probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o
hayan acordado eximirse de ellas.

En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estard facultada a verificar por todos los
medios disponibles la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una
sustitucion del deber probatorio que corresponde a estas. Sin embargo, la autoridad administrativa estard
obligada a ejercer dicha facultad cuando su pronunciamiento pudiera involucrar también al interés publico.
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En relacién con lo indicado, se debe tener presente que el Articulo | del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, prevé que la mencionada norma serd de
aplicacion para todas las entidades de la Administracion Publica comprendidas en su
alcance, estableciendo el listado taxativo de aquellas consideradas como tal;
conforme a la transcripcién literal siguiente:

TUO DE LA LEY N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Articulo I. Ambito de aplicacion de la ley

La presente Ley serd de aplicacion para todas las entidades de la Administracion Publica.

Para los fines de la presente Ley, se entenderd por “entidad” o “entidades” de la Administracion
Publica:

El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos;

El Poder Legislativo;

El Poder Judicial;

Los Gobiernos Regionales;

Los Gobiernos Locales;

Los Organismos a los que la Constitucion Politica del Peru y las leyes confieren autonomia.

Las demds entidades, organismos, proyectos especiales, y programas estatales, cuyas
actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto se consideran
sujetas a las normas comunes de derecho publico, salvo mandato expreso de ley que las refiera
a otro régimen; y,

8. Las personas juridicas bajo el régimen privado que prestan servicios publicos o ejercen funcion
administrativa, en virtud de concesion, delegacion o autorizacion del Estado, conforme a la
normativa de la materia.

Los procedimientos que tramitan las personas juridicas mencionadas en el pdrrafo anterior se
rigen por lo dispuesto en la presente Ley, en lo que fuera aplicable de acuerdo a su naturaleza
privada.

NOYLUAWNR

En lo que respecta a los supuestos 1 al 7 de la disposiciéon acotada en el numeral
precedente, se tiene que estas constituyen entidades estatales. El Ultimo supuesto se
encuentra referido a personas juridicas bajo el régimen privado que prestan servicios
publicos o ejercen funcidon administrativa, en virtud de concesién, delegaciéon o
autorizacion del Estado, conforme a la normativa de la materia.

En el presente caso, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1 de los Estatutos de la
LFPP, se tiene que la LFPP “es una asociacion de naturaleza civil, sin fines de lucro,
autonoma, de derecho privado, con personeria juridica propia y con plena capacidad
de obrar que estd integrada exclusiva y obligatoriamente por todos los clubes que
participan en las competiciones de futbol profesional de primera y sequnda division
(Ligaly Liga2, respectivamente) y Liga Femenina, o de la forma que se denominen. Le
corresponde legalmente la organizacion de dichas competiciones, por delegacion y en
coordinacidn con la FPF de acuerdo con el Convenio de Delegacidn, asi como la mds
amplia explotacion comercial derivada de las mismas”.

En lo referente a sus funciones, el articulo 5 de los Estatutos de la LFPP, establecen las
funciones y competencias que debe cumplir la LFPP, las mismas que se encuentran
circunscritas o resultan conexas con la labor en materia de planificacién y organizacion
de las competencias profesionales establecidas en el Convenio de Delegacion con la
FPF; tal y conforme se aprecia de la transcripcion literal siguiente:
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ESTATUTOS DE LA LFPP

Articulo 5. Funciones y Competencias
1. Para el desarrollo de su objeto asociativo, la LFPP podrd llevar a cabo cuantas actuaciones
sean necesarias.
2. Son funciones y competencias propias de la LFPP, las siguientes:

a.

—.

Planificar, fomentar, reglamentar, promover, organizar, gestionar y controlar las
competiciones oficiales de futbol de Ligal, Liga2 y Liga Femenina, (...), que sean
delegadas por la FPF y de acuerdo con los criterios establecidos en el Convenio de
Delegacicon.

Elaborar y aprobar los reglamentos de competicion y licencias de clubes, en linea con
la normativa FPF, (...).

Gestionar los aspectos economicos y financieros de las competiciones oficiales
organizadas por la LFPP.

Gestionar y explotar comercialmente (...), de manera exclusiva y centralizada por
competicion oficial, los derechos audiovisuales locales e internacionales de las
competiciones organizadas por la LFPP, asi como cualesquiera otros derechos
comerciales inherentes a la organizacion de las competiciones oficiales. {(...).

Definir los criterios para la distribucion de los ingresos generados por la explotacion
comercial de los derechos y competiciones oficiales entre sus miembros; (...).
Encargarse, al amparo del Convenio de Delegacion, del proceso de licenciamiento de
los Clubes, conforme a las normas que para tal fin sean aprobadas por la LFPP y
ratificadas por la FPF. Las normas y procedimientos de licenciamiento obedecerdn los
lineamientos establecidos en la normativa de FIFA'y CONMEBOL.

Tramitar el registro de jugadores en las competiciones oficiales, de delegados de
equipo, entrenadores, ayudantes de los entrenadores, preparadores fisicos, médicos,
fisioterapeutas, (..), como requisito previo y necesario para la participacion en
actividades o competiciones organizadas por la LFPP. Para ello, deberd tener en
cuenta los requisitos, criterios, directivas y normativa que establezca la FPF para la
inscripcion.

Establecer su propia organizacidn interna, gestionar autdnomamente sus recursos
econdmicos y dictar las normas de desarrollo del presente Estatuto.

Funcionar bajo los mds altos estdndares deportivos, sociales, éticos, econdmicos y
financieros, (...).

Salvaguardar los intereses de sus miembros.

Ejercer funciones de tutela, control y supervision en cuestiones economico-financieras
respecto a sus miembros, comprobando y controlando su gestion econdmica,
fomentando un gasto responsable y estableciendo limites, requisitos y sanciones en
caso de incumplimiento.

Aprobar los requisitos que se exigirdn a los miembros para poder participar de las
competiciones cuya organizacion ha sido asignada a la LFPP, {...).

. Determinar las condiciones de infraestructura de los estadios para la celebracidn de

las competiciones oficiales, normas de seguridad, control de accesos, asi como
cualquiera otra que pudieran establecerse. (...).

Cumplir y exigir a sus miembros el cumplimiento de las disposiciones del presente
Estatuto, asi como de cualquiera de sus reglamentos, normas y directrices, en linea
con lo dispuesto por la FIFA, CONMEBOL y la FPF.

Ejercer la potestad disciplinaria respecto de sus miembros en los términos previstos
en el presente Estatuto y otras disposiciones de desarrollo y de aplicacion.

Velar por el cumplimiento y respeto de los acuerdos que se suscriban con las entidades
publicas y/o privadas, los sponsors, patrocinadores, anunciantes y/o terceros que a
través de la LFPP contribuyan al desarrollo del futbol y de los miembros de la LFPP.
Maximizar la obtencion de los recursos generados alrededor del desarrollo del futbol
profesional, para el crecimiento y fortalecimiento de la actividad futbolistica y de sus
miembros.

Coordinar las relaciones entre sus miembros y la de éstos con la FPF, en relacién con
las competiciones oficiales que la LFPP organice.

Defender los intereses de la LFPP ante las autoridades y entidades tanto nacionales
como internacionales.
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t. Designar a los representantes que correspondan a la LFPP en cualesquiera 6rganos o
entidades.

u. Aprobar normas sobre publicidad de las prendas deportivas utilizadas por los equipos
de sus miembros, (...).

v. Regulary controlar la publicidad estdtica y dindmica de los encuentros, {(...).

w. Aprobar normas sobre formato, expedicion, venta y suministro de localidades de
acceso a los estadios de los miembros, asi como cualquier otra cuestion relacionada
con la venta de entradas.

x. Establecer el modelo oficial de la pelota de las competiciones oficiales que organice,
con arreglo a las disposiciones de la IFAB.

y. Todas aquellas que por delegacion expresa, conforme al Convenio de Delegacion,
deba cumplir la LFPP.

Conforme se advierte del texto transcrito, la LFPP no tiene asignada o resulta
competente en materia de prestacidn de servicios publicos, menos aun ejerce funcion
administrativa en virtud de concesion, delegacién o autorizacion alguna por parte del
Estado, por lo que no puede ser considerada como entidad de la Administracién
Publica y, en consecuencia, no se encuentra comprendida en los alcances de la Ley
N°27444.

Teniendo en consideracion ello, se desestima la argumentacion del Club en el extremo
referido a la presunta obligaciéon que tendria la LFPP de aplicar principios ordenadores
del procedimiento administrativo establecidos respecto de las actuaciones de cargo
de las entidades de la Administracién Publica; por la sencilla razén que esta no ejerce
funcion administrativa alguna y, por ende, no se le puede reconocer al Club la
condicién de “administrado” respecto de su relacién con la LFPP, a efectos de aplicar
principios previstos en la Ley acotada.

Respecto de la oportunidad prevista para la presentacién de informacién y documentacién que
absuelva los cargos imputados en el procedimiento de fiscalizacion

4.20.

4.21.

En forma previa al analisis respectivo, se debe precisar que con oportunidad de su
comunicacioén de fecha 05 de agosto de 2026, el Club ha presentado documentacion
diversa, relacionada con incumplimientos que debieron haber sido absueltos en los
descargos, conforme al plazo establecido en el Oficio N° 052-2026/LI-LFPP de fecha
16 de julio de 2026, mediante el cual se dispuso el inicio del procedimiento de
fiscalizacién.

En relacion con lo mencionado, esta Comisién considera que se deben tener en cuenta
las disposiciones siguientes:

4.21.1. El numeral 101.3 del articulo 101° del Reglamento de Licencias establece que
“La Gerencia debe emitir el Informe Técnico en un plazo no mayor de siete (7)
dias computados desde que recibe los descargos del club. Atendiendo a las
circunstancias del caso, este plazo podrd prorrogarse por cinco (5) dias mds”.

4.21.2. El numeral 101.4 del mencionado articulo 101° prevé que “Este Informe
Técnico serd notificado a la Comisidn y al Club al cual se refiere dicho informe”.
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4.21.3. En lo que respecta a los efectos derivados de la notificacion anterior, el
numeral 102.2 del articulo 102° del Reglamento de Licencias determina que
“La Comision podrd convocar a los representantes del club a una Audiencia
Unica a fin de que expongan sus descargos respecto a las imputaciones
formuladas a través del Informe Técnico al que se refiere el numeral anterior”.
[El subrayado es nuestro]

4.21.4. En forma complementaria a la disposicion citada en el numeral precedente,
se tiene que el numeral 102.3 del citado articulo 102° determina que, definida
la realizacién de la Audiencia Unica por parte de la Comisién, esta serd
realizada dentro de los cinco (5) dias de recibida la solicitud presentada por el
Club, en cuyo caso “El club hard uso de la palabra a fin de exponer su posicion
respecto al mismo, en dicho acto también podrdn presentar sus argumentos

por escrito”.

4.21.5. En lo que respecta a la decisién de disponer la realizacion de la Audiencia
Unica, conforme ya se adelantara en la seccién previa, el numeral 102.2 del
articulo 102 del Reglamento de Licencias establece la potestad de la Comisién
de Licencias de convocar o no al Club a una audiencia Unica para informe oral,
al establecer literalmente que “La Comision podrd convocar a los
representantes del club a una Audiencia Unica a fin de que expongan sus
descargos respecto a las imputaciones formuladas a través del Informe
Técnico al que se refiere el numeral anterior”; potestad que es objeto de
ratificacion al establecerse en el numeral 102.4 que “La celebracion de la
Audiencia Unica es potestad exclusiva de la Comisidn, quién es el tnico érgano
gue puede convocarla vdlidamente en esta etapa del procedimiento”.

De las disposiciones anteriores, se colige que en el procedimiento de fiscalizacion, una
vez notificado el Informe Técnico de la Gerencia de Licencias, la Comisidon cuenta con
la potestad para convocar o no a la Audiencia Unica, siendo que en dicho escenario
que los representantes del club convocado, expondran oralmente sus alegaciones en
relacion imputaciones formuladas a través del mencionado Informe Técnico;
habiéndose previsto en dicho caso (y en esa Unica oportunidad) la posibilidad que el
Club informante presente también sus argumentos orales por escrito.

En ese entender, esta Comisién considera que el objeto de la Audiencia Unica es
otorgar al Club un momento previo a la adopcién de la decision, a efectos que puede
absolver los incumplimientos residuales o aquellos que se puedan considerar como
de interpretacién, derivados de la evaluacién de la informacion y documentacion
presentada durante la etapa de descargos (etapa que se apertura una vez notificado
del oficio de la Gerencia de Licencias que dispuso el inicio del procedimiento de
fiscalizacion).

En relacion con lo mencionado, la Comisién de Licencias estima también que la
notificacion del Informe Técnico de fiscalizacién emitido por la Gerencia de Licencias
(diligencia de orden procedimental), no habilita una oportunidad para que los clubes
de futbol profesional pretendan retrotraer el procedimiento de fiscalizacién a una
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etapa anterior, presentando informacién que debié ser remitida diligentemente
durante los descargos.

En el presente caso, a través de la comunicacién de fecha 05 de agosto de 2026, el
Club ha remitido documentacion diversa relacionada con los incumplimientos
advertidos en el Oficio N° 052-2026/LI-LFPP (mediante el cual se dispuso el inicio del
procedimiento de fiscalizacion); desnaturalizando el alcance de la finalidad de la
Audiencia Unica, por cuanto se aporta recién documentacién que debié haber sido
remitida por el Club en el plazo para los descargos a las imputaciones notificadas con
el oficio en mencioén.

En este punto del analisis, esta Comision considera que las actuaciones establecidas
en el Reglamento de Licencias deben de ser cumplidas por los clubes profesionales en
los plazos, términos y condiciones reglamentarias; debiendo asumir la responsabilidad
para estas se realicen en forma oportuna y correcta.

Teniendo en cuenta lo anterior, a través del fundamento 4.52 de la Resolucion N° 075-
CL-LFPP-2026 de fecha 03 de julio de 2026, que obra publicada en la web de LFPP, la
Comision ya establecié el siguiente criterio interpretativo: “La Audiencia Unica no
constituye instancia habilitante para que los clubes de futbol profesional remitan
recién documentacion omitida en relacion con los incumplimientos detectados en el
procedimiento de fiscalizacion; precisdndose que dicha documentacion debe ser
necesariamente presentada a la Gerencia de Licencias en la etapa de descargos, para
su evaluacion técnica y la consignacion del andlisis respectivo en el Informe Técnico de
fiscalizacion que se notifique a la Comisién” .

En correlato con lo anterior, a través de la Resolucién N° 003-TGA SALA “B”-LFPP-
2026, la Sala “B” del Tribunal General de Apelaciones ha evaluado el alcance de la
documentacion extempordneamente presentada, al establecer en su fundamento
3.36 que: “En este punto del andlisis este colegiado estima pertinente establecer que
el recurso de apelacion no constituye una instancia para que los clubes presenten
recién documentacion probatoria del cumplimiento de sus obligaciones, en aquellos
casos en que dicho material documental cuenta con fecha de emision anterior a la
formulacién de los descargos durante el procedimiento de fiscalizacion. Dicho de otra
forma, no se puede convalidar el descuido o la ausencia de responsabilidad en lo gue
se refiere a la correcta realizacién de las actuaciones procedimentales (como es el caso
del descargo), que deben ser desarrolladas en forma profesional, completa y, sobre
todo, oportuna”. [Los subrayados y énfasis son nuestros]

Adoptado el criterio anterior, en via de excepcidon, mas no asi por obligacion
reglamentaria, esta Comisién adopta, por Unica vez, la decision de evaluar la
documentacion remitida en forma extemporanea el dia 05 de agosto de 2026;
precisando que, en lo sucesivo, el Club deberd efectuar las actuaciones
procedimentales en la oportunidad y plazos previsto para ello, bajo apercibimiento de
no realizar evaluacion alguna de documentacién emitida con fecha anterior a los
descargos, que sea presentada en forma extemporanea.

IV.4. EVALUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS DETECTADOS
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Evaluacién de los incumplimientos a la fecha de emisién del Informe Técnico N° 218-2026/LI-LFPP

4.30. En relacion con el personal deportivo clave, la Gerencia de Licencias elaboré el Cuadro

N° 2 con la informacién remitida por el Club conforme al detalle siguiente:

CUADRO N° 2 — PERSONAL DEPORTIVO CLAVE — ABRIL 2026

PERSONAL DEPORTIVO CLUB SPORT BOYS ASSOCIATION CRUCE DOCUMENTAL
REGLAMENTO DE SR - CONTRATO | BOLETA/ ABONO ABONO FECHADE
LICENCIAS Identificacién segin Informacién Médulo de - !
: " sed o ; Condicién -- Mayo DOLARES RHE SOLES DOLARES PAGO
Médulo de Licencias  Fiscalizacion / Proc. Fisc.
1 Gerente Deportivo ‘Artioulo 50 Mario Luis Castillo Flores Vario Luis Caslilo Flores Dependiente DOOOOOO 2610512026
2 Director Técnico - ‘Articulo 51 Carlos Alberto Desio Carlos Alberto Desio Dependiente DO 28/05/2026
Primer Equipo
3 Asistente Técnico - Aticulo52  Mauro Jose Crescimben  Vauro Jose Crescimben Dependiente DO 21/05/2026
Primer Equipo
Roman Manassero Roman Manassero Dependiente DO 2810512026
4 Preparador Fisico - ‘Articulo 53 Jeronimo Joel Amar Jeronimo Joel Amar Dependiente DO 21/05/2026
Primer Equipo
5 Entrenador de Aqueros - Aticulo 54 Jorge Augusto Gélvez Arias _ Jorge Augusto Galvez Arias Sin informacién. Nose remitic | 28/05/2026
Primer Equipo
6 Medico - Primer Equipo Aticulo 57 Cesar Manuel Nizama Josue Rodrigo Sanchez Cruz __Se ha remilido contralo que acredita que el No aplica, por ser contratado por la empresa la empresa Medina Bushuar
Vasquez medico es contratado por empresa, para Traumatologia E.LR.L., en el marco del contrato de patrocinio y publicidad
prestar servicios en el Club
7 Fisioterapeuta - Primer Aficulo 58 Christian Giancarlo Palomino_ Christian Giancario Palomino Sin informacion. Nose remitic | | 26/05/2026
Equipo Reyes Reyes
8 Nutricionista Atticulo 59 Kevyn Jhordan Steak Arias  Kevyn Jhordan Steak Arias Sin informacién. Nose remitic | 26/05/2026
Montano Montano
9 Psicologo Articulo 60 Renzo Alejandro Acosta Observado: el Club sefiala "respecto del personal clave denominado PSICOLOGO, el mismo esta acreditado e inscrito como personal natural en la plataforma
Cabrera de licencias"; sin embargo, no se ha remitido el contrato entre Psicotraining y el sefior Renzo Alejandro Acosta Cabrera, a partir del cual se acredite la prestacion de
senvicios en favor del Club
10 [Director Técnico - Artioulo 56 |Luis Alberto Revila Zavalaga Luis Alberlo Revilla Zavalaga Sin informacion. Nose remiti | | 2910512026
Juveniles y Menores
Guillermo Guillermo Becerra  Guillermo Guillermo Becerra Independiente - RHE E001- 104 DO O] 29/05/2026
Escudero Escudero
[Ryan Zonath Salazar Rivera Ryan Zonath Salazar Rivera Independiente - RHE E001- 140 - | e 29/05/2026
Edgardo Antonio Savino Edgardo Antonio Savino Independiente - RHE E001- 70 DO 29/05/2026
Caceres Céceres
Juan Carlos Merifo Marquez Juan Carlos Nariio Marquez _ Independiente - RHE E001- 19 [N - | e 29/05/2026
menos retencién del 8%)
Castillo Sovero Aljandro _ Castillo Sovero Algjandro Jose Nose remitic | | 29/05/2026
Jose
Dave William Chavez Dave Wiliam Chavez Aveunelly Independiente - RHE E001-9 e | e 29/05/2026
|Aveunelly
Walter Pablo Eduardo Veliz  Walter Pablo Eduardo Veliz Independiente - RHE E001- 40 e | e 29/05/2026
Nuriez del Arco Nufiez del Arco
Gil Olaya Ze Carlo Gil Olaya Ze Carlo Sin informacion. Nose remitic | | 29/05/2026
11 Preparador Fisico - Aticulo 53 Marco Antonio Bello Ayala  Varco Antonio Bello Avala Independiente - RHE E001-191 e | e 29/05/2026
Juveniles y Menores
12 Entrenador de Arqueros - Articulo 54 Niguel Antonio Alvarez Independiente - RHE E001- 33 OO I 2910512026
Juveniles y Menores Villafuerte
Jesus Moises Chavez Jesus Moises Chavez Independiente - RHE E001- 115 DO Sin abono registrado
Vasquez (no registrado)
13 Medico - Juveniles y Atioulo 57 Josue Rodrigo Sanchez Cruz Sin informacion No se remiti
Menores
14 Fisioterapeuta - “Articulo 58 Tomas Antonio Montenegro  Tomas Anfonio Montenegro _ Independiente - locador de servicios emisor de| Nose remitic | 26/05/2026
Juveniles y Menores Arias Arias recibo de honorarios
15 Jefe de la UTM “Articulo 55 Juan Cesar Alayo Vergara  Juan Cesar Alayo Vergara Independiente - locador de servicios emisor de| Nose remitio | N 26/05/2026
recibo de honorarios

Fuente: Documentacion e informacion de descargos.
Elaboracién: Gerencia de Licencias.

4.31. Teniendo en consideracidon la informacion presentada en el cuadro precedente, se
determinaron los siguientes incumplimientos:

4.31.1.

Pago parcial verificado respecto de determinados puestos claves

Del cuadro presentado, se advierte de la columna “abono ddlares” que se ha
efectuado la transferencia bancaria de un monto menor al determinado en la
planilla, boletas de pago y contratos de trabajo, por concepto de remuneracion
mensual, respecto del Director Técnico, Asistentes Técnicos y Preparador Fisico
— Primer Equipo (resaltados en rojo).

En relacién con ello, a través de los descargos, el Club remite el archivo en Excel
denominado “PLANILLA Mayo 2026”, en cuyo contenido se presenta la

informacién

siguiente:
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ITEM

PESCONTAR -
ADELANTOS
DTORGADOS

TOTAL PAGAR
SEGUN CONTRATO

TOTAL
DESCUENTOS

TRABAJADOR

EN DOLARES EN SOLES

~ ~ 7] - ~ ~ ~

027

CARLOS ALBERTO DESIO

028

MAURO JOSE CRESCIMBENI

029

ROMAN MANASSERO

030

JERONIMO JOEL AIMAR

De la imagen mostrada se tiene lo siguiente:

Los montos de la columna “TOTAL A PAGAR SEGUN CONTRATO”, no
reflejan los montos establecidos en los contratos laborales. Por citar un
ejemplo, el caso del sefior Desio, el contrato establece una remuneracion

mensual neta ascendente a PP coMo indica en

error el cuadro referido.

Se observa en la columna “DESCONTAR ADELANTOS OTORGADOS” montos
gue sumados a aquellos consignados en la columna “TOTAL A PAGAR
DOLARES”, totalizan los montos mensuales netos contractualmente
pactados.

En relacién a lo mencionado, en el escrito de descargos, el Club precisa
literalmente lo siguiente: “(...), respecto del comando técnico a cargo del CLUB,
conformado por los sefiores Dessio, Manassero, Crescinbeni y Del Mar, los
mismos recibieron un adelanto remunerativo en el mes de Enero, conforme obra

en los contratos adjuntos en anexos; por lo cual, su remuneracion, es

aparentemente parcial; no obstante, se sustenta por la dindmica remunerativa
previamente expuesta; la misma que es vdlidamente descontada por la
institucion”. [El subrayado es nuestro]

Sobre lo indicado por el Club, la Gerencia observo que:

fif.

Con oportunidad de los descargos, el Club no habia cumplido con remitir
los contratos de los sefiores Desio, Manassero, Crescinbeni 'y Aimar, siendo
que estos han sido extraidos por la Gerencia de Licencias de la
documentacion proporcionada por dicho club con oportunidad del
procedimiento de fiscalizacion correspondiente a los meses de enero a
marzo 2026.

Los contratos mencionados han sido suscritos el 16 de marzo de 2026, por
lo que se advierte error en lo manifestado por el Club, en el extremo referido
a la existencia de adelantos en el mes de enero del presente afio.

El Club no ha remitido a la Gerencia de Licencias, las transferencias
bancarias que sustentarian los adelantos efectuados en favor de los
profesionales mencionados; adelantos que se habrian materializado a la
fecha de suscripcion de los contratos laborales y que sustentarian los
descuentos considerados en la columna “DESCONTAR ADELANTOS
OTORGADOS”

TOTAL A PAGAR | TOTAL A PAGAR
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4.31.2.

Teniendo en consideracion lo mencionado, el Club no acreditd, con
oportunidad de los descargos, el pago integro de las remuneraciones de los
profesionales indicados en lo que corresponde al periodo Mayo 2026.

Omision de registro de personal deportivo clave: Psicélogo

En el Mdédulo de Licencias, se observa que el Club registré como profesional
Psicologo, al sefior Renzo Alejandro Acosta Cabrera; siendo que desde la fecha
de su registro el dia 03 de noviembre de 2025, no se ha actualizado la
constancia de habilidad profesional vigente, establecida como requisito en el
numeral 60.2 del articulo 60° del Reglamento de Licencias:

Historial Documentos

Tipo Documento Fecha Registro Usuario Estado Acciones

CORRESPONDE
CARGA DE cv psico.pdf 03/11/2025 18:50:31 GustavoBazalar VIGENTE
DOCUMENTO

Ahora bien, en el escrito de descargos, el Club manifiesta literalmente que “...)
respecto del personal clave denominado PSICOLOGO, el mismo estd acreditado
e inscrito como personal natural en la plataforma de licencias. El citado
profesional presta servicios a favor del CLUB, debido a un convenio entre la
clinica PSICOTRAINING SACy EL CLUB; en ese sentido, EL CLUB abona una tarifa
preferencial a cambio de la incorporacion de uno de sus profesionales al
personal clave de la institucion, se adjunta contrato, comprobante a favor de la
clinica PSICOTRAINING” .

La Gerencia advierte literalmente que “Lo antes mencionado es sostenido por
el Club, sin aportar documentacion alguna que sustente la existencia de un
vinculo laboral o contractual vigente entre la empresa PSICOTRAINING S.A.C. y
el sefior Renzo Alejandro Acosta Cabrera. De la misma forma, no obra
documento alguno a partir del cual se establezca que el profesional
mencionado, en representacion de la persona juridica indicada, ha sido
asignado para la prestacion de servicios al Club como profesional Psicdlogo”.

La Gerencia agrega en el informe técnico que “A mayor abundamiento, se
observa también que respecto del profesional mencionado (Renzo Alejandro
Acosta Cabrera), el Club no ha cumplido con actualizar la constancia de
habilidad profesional vigente, establecida como requisito en el numeral 60.2 del
articulo 60° del Reglamento de Licencias; lo que incidia en el entender que el
mismo ya no continuaba como personal administrativo clave en funciones”.

Habiendo revisado la informaciéon y documentacién aportada por el Club en los
descargos, esta Comisién coincide con la Gerencia en que no se cumplidé con
acreditar la existencia de un vinculo laboral o contractual vigente entre la
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4.31.3.

empresa PSICOTRAINING S.A.C. y el sefior Renzo Alejandro Acosta Cabrera,
para efectos de la prestacion de servicios de este ultimo en favor del Club.

Omisién de remision de documento que acredite prestacion efectiva de
servicios por parte de determinados puestos claves

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento
de Licencias, se tiene que “El club deberd acreditar el Pago Oportuno y de no
mantener deudas vencidas del afio de la Licencia de las obligaciones con sus
jugadores, personal deportivo y administrativo clave descrito en este

Reglamento, de conceptos remunerativos y no remunerativos derivadas de la
relacion laboral (contratos de trabajo), y/o de la relacién civil (contratos de
locacion de servicios); para lo cual deberd presentar, como minimo: (i) Planilla
de remuneracion, (ii) Boletas de pago y/o Recibos por honorarios y (iii)
documentos que acreditan el pago de estas obligaciones. [El énfasis vy
subrayados nuestros]

En el presente caso, con oportunidad de los descargos, el Club no remitié las
boletas de pago y/o recibos por honorarios correspondientes a los
profesionales que ocupan los puestos claves de Entrenador de Arqueros —
Primer Equipo (sefior Jorge Augusto Galvez Arias), Fisioterapeuta — Primer
Equipo (sefior Christian Giancarlo Palomino Reyes), Nutricionista (Kevyn
Jhordan Steak Arias Montano); incumpliendo de esta forma con su obligacion
de remitir la informacién minima exigida por el numeral 89.2 del citado articulo
89°, en el marco de la evaluacién del cumplimiento de sus obligaciones.

4.32. En relacidn con el personal administrativo clave, la Gerencia de Licencias elaboro el
Cuadro N° 3 con la informacién remitida por el Club conforme al detalle siguiente:

CUADRO N° 03 —
INFORMACION PERSONAL ADMINISTRATIVO CLAVE — MAYO 2026

PERSONAL ADMINISTRATIVO CLAVE - CLUB SPORT BOYS CRUCE DOCUMENTAL

REGLAMENTO

DE LICENCIAS

Identificacion segiin Médulo
de Licencias

Informacién Médulo de
i ion / Proc. Fisc.

Condicién - Mayo

Gerente General

Articulo 41

Guail Alberto Martin Noriega
Linch

Guail Alberto Martin Noriega
Linch

Dependiente

N

Responsable Financiero

Articulo 42

w

Oficial de Cumplimiento

Articulo 43

Responsable de Prensa

Articulo 44

Rafael Jesus Galvan Landavere

| Antony Fabricio Veliz Pineda

Rafael Jesus Galvan Landavere

Dependiente

Dependiente

Antony Fabricio Veliz Pineda

Dependiente

Responsable de Marketing

Articulo 45

Carlos Enrique Alvarez
Espinoza

Carlos Enrique Alvarez
Espinoza

Dependiente

o

Responsable de Proyectos
e Infraestructura

Articulo 46

Daniel Alejandro Fernandini
Mendez

Daniel Alejandro Fernandini
Mendez

Dependiente

~

Oficial de Seguridad

Articulo 47

Oscar Ruben Castillo Del Valle

Oscar Ruben Castillo Del Valle

Independiente -
RHE N° E001- 134

8

Oficial de Enlace con los
|Aficionados

Articulo 48

Franco Antonio Rojas Pinedo

Franco Antonio Rojas Pinedo

Dependiente

9

Responsable de Licencias

Articulo 49

Gustavo Alexander Bazalar
Obregu

Gustavo Alexander Bazalar
Obregt

Dependiente

BOLETA/RHE FECHADE
Neto a pagar PAGO
29/05/2026

ABONO
SOLES

29/05/2026

26/05/2026

26/05/2026

26/05/2026

26/05/2026

29/05/2026

26/05/2026

26/05/2026

Fuente: Documentacién e informacién de descargos.
Elaboracion: Gerencia de Licencias.

4.33. Teniendo en consideracidon la informacion presentada en el cuadro precedente, se
determinaron los siguientes incumplimientos:

4.33.1. Abono parcial de remuneracién mensual: Responsable Financiero.
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Teniendo en consideracion la informacion del cuadro precedente, la Gerencia observo,
justificadamente, que solo se produjo un abono parcial (FEEEs respecto del
monto neto a pagar indicado en la boleta de pago del Responsable Financiero

B conforme se aprecia de las imagenes siguientes:

R08: Trabajador — Datos de boleta de pago
(Contiene datos minimos de una boleta de pago)

Pagina 1

2310672026
20:3:10

RUC: 20210064673

Empleador: CLUB SPORT BOYS ASSOCIATION
Periodo: 05/2026

PDT Planilla Electrénica - PLAME

Numero de Orden:

Documento de Identidad

Nombres y Apellidos

Fecha de Tipo de Trabajador

DNI RAFAEL JESUS GALVAN LANDAVERE

Situacién
ACTIVO O SUBSIDIADO

Régimen Pensionario

CUSPP.

01/10/2025 EMPLEADO

Dias Dias No Dias Condicién
Laborados Laborados i

Jornada Ordinaria

Total Horas Minutos

Total Horas | Minutos

31 0

Domiciliado

208

0
Motivo de

de Labores

Tipo | Motivo

[ _N°Dias

Otros empleadores por
Rentas de 5ta categoria

No tiene

[conceptos

Codigo

[ ingresos S/._[Descuentos S|

Neto S/.

Ingresos
0118 REMUNERACION VACACIONAL
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO

0904 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS
0917 CONDICIONES DE TRABAJO

Descuentos

|Aportes del Trabajador

0601 COMISION AFP PORCENTUAL

0606 PRIMA DE SEGURO AFP
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA

Neto a Pagar

0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 29351 Y 30334

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES

21726, 18:33 Webmai :: CNC-BEVA-Pagos de Haberes Sta.

3 CNC-BBVA-Pagos de Haberes Sta.
BBVA <procesos@bbva.com.pe>
<GBAZALAR@SPORTBOYS COM.PE>
echa 2026-05-29 1920

Mensaje Propio Banco para Transferencias4,5.Cts Soles y Dolares

BBVA

Compra con tu
tarjeta de débito,

Estimado(s) Sr(es) RAFAEL JESUS GALVAN LANDAVERE

Le inf hemos
por concepto de Pagos de Haberes Sta.

asufavor,

Acontinuacién detallamos los datos de la orden procesada

Empresa Ordenante
Cuenta Beneficiaria

PF DL 861 NO INSCRIT OENLA S
Importe Total
20/05/2026 - 18:30PM

Fecha y Hora del abono

Atentamente,
BBVA

2026.05-29 - 18.39.04
Banca por Teléfono Empresas  (01)595-1200 (Lima)

0-800-12668 (Provincias)

adelante.

4.33.2. Abono parcial de remuneracién mensual: Responsable de Prensa.

La misma situacion fue advertida por la Gerencia también respecto del Responsable de
Prensa, en cuyo caso se advierte un abono parcial (lRE® respecto del monto neto
a pagar consignado en la boleta de pago correspondiente (iR, tal y conforme
se aprecia de las imagenes siguientes:

I BBVA

PF DL 861 NO INSCRITO EN LA SMV CLUB SPORT BOYS 202607721 17:56:00

Consulta de Pagos Masivos

Consulta de Ia Orden - Antes del proceso

Enviada

Nro. Orden Planitla Deseripeion Cuenta de Cargo

Fecha Hora

PAGO DE HABERES STA
0626003 PLANILLA SBA 26082026 180106
CATEGORIA

Abonos Enviados Moneda de Cargo Importe Inicialmentc informada  Horario de Fjecucion  Situacion de Proceso
" SOLES INMEDIATA TERMINADA OK

Consulta de la Orden - Después del proceso

Neto a Pagar

No. Movimiento de Cargo
Fecha y Hora de Ejecucion
Abonos procesados
Importe cargado por abonos
Abonos NO procesados
Importe NO abonado
Comision por Otra Plaza
Comision Interbancaria
TOTAL CARGADO

000007202
26/05/2026 - 18:01:06
17

0
0.00 - SOLES
0.00 - SOLES

RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago Pagina 1
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 23/06/2026
20:3:8
RUC: 20210064673
Empleador: CLUB SPORT BOYS ASSOCIATION
Periodo: 05/2026
PDT Planilla Electrénica - PLAME Nimero de Orden:
[ 1o de Identidad
Tipo " Nombres y Apelidos Situacién
DNI ANTONY FABRICIO VELIZ PINEDA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario cuspP
01/05/2026 EMPLEADO
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria
Laborados | _Laborados i Total Horas | _Minutos | Total Horas | _ Minutos
a1 0 0 Domiciliad 208
Motivo de de Labores Otros empleadores por
Tipp | Motivo [ N°Dias Rentas de 5ta categoria
| No tiene
Cédigo [concept [ ingresos s/. [ st Netoss
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO
917 CONDICIONES DE TRABAJO
Descuentos
|Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES
0606 PRIMA DE SEGURO AFP
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA

ANTONY

ABO!
6 FABRICIO VELIZ
ENVIS
PINEDA
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Teniendo en consideracion lo mencionado y la propia documentacién remitida por el
Club en sus descargos, no se acredité el pago integro de las remuneraciones de los dos
(2) profesionales indicados en lo que corresponde al periodo Mayo 2026.

4.34. Enrelacién con la liquidacidn de beneficios sociales, la Gerencia de Licencias advirtio que,

4.35.

con oportunidad de los descargos, el Club remitié en la carpeta “Resolucién de
contratos”, el documento denominado “RESOLUCION POR MUTUO ACUERDO DE
CONTRATO DE TRABAJO DE FUTBOLISTA PROFESIONAL DEL PRIMER EQUIPO MASCULINO
DEL CLUB SPORT BOYS ASSOCIATION”, a través del cual se acuerda la resolucion
anticipada del contrato laboral suscrita con el jugador Leonardo André del Rosario Aspur,
gue se hace efectiva a partir del 31 de mayo de 2026.

No obstante, con oportunidad de los descargos, la Gerencia considera que el Club no
habia remitido la hoja de liquidacién del personal cesado y el comprobante de pago
correspondiente; segln lo previsto en el numeral 89.3 del articulo 89° del Reglamento
de Licencias.

Evaluacién excepcional de la informacién y documentacién remitida el dia 05 de agosto de 2026;
en forma posterior a los descargos y la emisién del Informe Técnico N° 218-2026/LI-LFPP

4.36.

4.37.

Conforme ya se ha adelantado, esta Comisién ha considerado pertinente, en esta Unica
oportunidad, evaluar la documentacion brindada por el Club en forma extemporanea a
los descargos; oportunidad en la que ya se dijo debié haber cumplido con entregar la
informacién y documentacién que acredite el levantamiento de las observaciones que
determinaron el inicio del procedimiento de fiscalizacién.

Asi, en efectuada la evaluacién de la informacién y documentacién remitida el 05 de
agosto de 2026, se arriba al siguiente resultado:

4.37.1. Respecto del pago parcial efectuado a los miembros del comando técnico del
primer equipo

A través del escrito de alegatos, el Club refiere en lo concerniente al comando
técnico conformado por los sefiores Carlos Dessio, Mauro Crescimben,Roman
Manassero y Jerénimo Aimar, que es necesario “(...), subrayar que sus contratos
laborales constan en la plataforma de licencias; la misma que acredita la
existencia de los citados documentos, los mismos que en su contenido poseen una
cldusula de adelanto remunerativo, el mismo que, a su vez, es descontado
mensualmente hasta la finalizacion del mes de Junio”.

En relacién con lo indicado, se observa que el Club no reconoce haber omitido,
con oportunidad de sus descargos, remitir el documento de pago que
corresponde a los adelantos previstos en los contratos laborales suscritos con los
miembros del comando técnico del primer equipo; limitandose Unicamente a
sefialar que se remitian los contratos y vouchers que acreditaban el pago
oportuno.
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4.37.2.

En este punto del andlisis, esta Comisién advierte que con oportunidad de los
alegatos de fecha 05 de agosto de 2025, el Club remite, por vez primera, el
documento que acredita la transferencia financiera BBVA correspondiente al
monto de PR PO concepto de adelantos realizados el dia 19 de marzo
de 2026, en favor de los sefiores Carlos Dessio, Mauro Crescimben, Roman
Manassero y Jeronimo Aimar.

Segun la evaluacidon realizada a los contratos remitidos a la Comisidén, se ha
determinado que el adelanto divido entre tres cuotas amortizables mensuales,
corresponden al monto faltante identificado respecto del presente mes en el
Informe Técnico N° 218-2026/LI-LFPP; levantandose recién el incumplimiento
detectado.

Respecto de la omisidn de registro del Psicélogo

Como ya se adelantd, a través del Informe Técnico N° 218-2026/LI-LFPP, la
Gerencia observo que el Club no acredité documentacién alguna que sustente la
existencia de un vinculo laboral o contractual vigente entre la empresa
PSICOTRAINING S.A.C. y el sefior Renzo Alejandro Acosta Cabrera.

Con oportunidad de los alegatos de fecha 05 de agosto de 2026, el Club no se
pronuncia en relacion con el tema. No obstante, de la revisidon de los anexos
enviados, se observa que, por primera vez, el Club remite el contrato de
prestacién de servicios entre la empresa PSICOTRAINING y el sefior Renzo Acosta;
en donde se establece la prestacion de servicios profesionales en favor del Club
en el marco del contrato de patrocinio:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, que se suscribe por duplicado con igual tenor y valor, el
Contrato de Prestacion de Servicios, que celebran de una parte:

A. PSICOTRAINING CENTRO DE PSICOLOGIA DEPORTIVA E.I.R.L., identificado con R.U.C. Nro.
20600791274, con domicilio en urb. La Melgariana A -12, distrito de José Luis Bustamante y
Rivero, provincia, departamento y regidn de Arequipa, inscrita en la Partida Registral Nro.
11315430 del Libro de Personas Juridicas de la Zona Registral XIl — Sede Arequipa,
debidamente representada por su Gerente, Rafaela Pacheco Leyton, identificada con D.N.I.

0N poderes inscritos en el asiento A0001, de la referida partida, a quien en
lo sucesivo se denominara PSICOTRAINING.

B. Renzo Alejandro Acosta Cabrera, identificado con D.N.I.| con domicilio en
- quien en lo sucesivo se le denominara EL PSICOTRAINER.

PRIMERA: ANTEDECENTES

1.1 PSICOTRAINING es una persona juridica especializada en la asesoria y consultoria en
psicologia deportiva, que ofrece sus servicios especializados a personas naturales y
entidades publicas y privadas que se dedican a promover y desarrollar el deporte.

1.2 PSICOTRAINING, tiene vigente un Convenio de Patrocinio Corporativo suscrito con el Club
Sport Boys Association (en adelante, el club cliente) vigente desde el 05 de enero de 2026
y, que finalizara el 30 de noviembre de 2026 con opcidn de renovar el contrato, para lo cual
se requiere contar con los servicios de EL PSICOTRAINER en forma temporal.

Aln a pesar de la remisién extemporanea del contrato acotado, se considera
levantado el incumplimiento detectado.
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4.37.3.

4.37.4.

Respecto de la omision de remisién del documento que acredite prestacion
efectiva de servicios por parte del Entrenador de Argueros — Primer Equipo,
Fisioterapeuta — Primer Equipo y Nutricionista

A través de sus alegatos, el Club no solo no absuelve el incumplimiento
detectado, sino que soslaya el mismo al sostener que es suficiente el envio de los
contratos y los abonos efectuados a los tres profesionales; Tal y conforme se
advierte de la transcripcion siguiente:

“Finalmente, respecto de la emision de documentacion de indole
tributario-laboral-civil, como recibos por honorarios (...). Cabe sefialar
que la_obligacion de pago ha sido acreditada a través de los
comprobantes de pago que obraron en los descargos y en los contratos
que estdn adjuntos en la plataforma de licencias, en la medida que el
personal citado es denominado clave y, por ende, de conocimiento de su
despacho”.

Conforme a la respuesta brindada por el Club, se observa que este pretende
eximirse del cumplimiento de la obligacién de remitir la documentacién minima
prevista en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de Licencias, para
efectos de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones laborales; lo que
deviene en inaceptable atendiendo al cardcter mandatorio de la disposicion
mencionada. Teniendo en consideracion lo mencionado, esta Comision
determina que el incumplimiento persiste.

Respecto del abono parcial de remuneracion mensual advertido en relaciéon con
el Responsable Financiero y el Responsable de Prensa

En relacion con este punto, el Club ha sefialado literalmente lo siguiente:

“Por su parte, en relacion a la informacion vertida al personal
administrativo clave, en linea de la argumentacion, respecto del
responsable financiero y el responsable de prensa, ambos profesionales
también constan en el registro de la plataforma de licencias, en donde se

corrobora que sus remuneraciones netas son P
XX XK KR XK KK XK KKK KKK XXX

En tal sentido y, nuevamente, en base a un minimo acto de verificacion
se puede cerciorar que ambos profesionales han sido pagadas de forma
completa y oportuna; en esa linea de probanza, adjuntamos las boletas
de pago de ambos trabajadores, las mismos que cuentan, unicamente un
error de digitacion, sin embargo, los contratos laborales que obran en la
plataforma y los respectivos comprobantes, acreditan el pago en
oportunidad y forma”.

Conforme se advierte del texto transcrito, se observa una ausencia absoluta de
reconocimiento en la responsabilidad de presentar en forma debida, la
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informacion y documentaciéon que acredite el cumplimiento de sus obligaciones,
a tenor de la indicado en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de
Licencias.

M4ds aun, se advierte del texto transcrito que los errores no asumidos, pretenden
ser trasladados a la Gerencia de Licencias como si esta tuviese la responsabilidad
de interpretar y convalidar los errores incurridos por el Club en la emisidn de sus
propios documentos; hecho que esta Comisién considera carente de sustento
reglamentario y racional.

Ahora bien, esta Comision ha revisado a detalle los anexos remitidos por el Club
con oportunidad de sus alegaciones, observando que este solo se ha limitado a
remitir la boleta de remuneraciones corregida del Responsable Financiero, mas
no asi del Responsable de Prensa; hecho que determina que persista el
incumplimiento detectado:

RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago Pigna
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) 04/06/2028
15:7:30

RUC: 20210084673
Empleador: CLUB SPORT BOYS ASSOCIATION
Periodo: 06/2026
PDT Planila Snica - PLAME Nimero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo Nimero Nombres y Apellidos Situacién
DNI RAFAEL JESUS GALVAN LANDAVERE ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de'Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario cuseP
01/10/2025 EMPLEADO
Dias Dias No Dias Condicién 5
Laborados | _Laborados i Total Horas Minutos Total Horas | Minutos
30 0 0 [ 208 |
Motivo de 6n de Labores Otros empleadores por
Tpo | Motivo [ NeDias Rentas de 5ta categoria
I I No tiene
Cédigo Jconceptos [ ingresos 5. [0 si| Newos:
Ingresos
0118 REMUNERACION VACACIONAL
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO
0406 GRATIF. F.PATRIAS NAVIDAD LEY 20351 Y 30334
0004 COMPENSACION TIEMPO DE SERVICIOS
Descuentos
[Aportes del Trabajador
o601 COMISION AFP PORCENTUAL
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES
0606 PRIMA DE SEGURO AFP
o0s08 SPP - APORTACION OBLIGATORIA
=

Aportes de Emy
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB

4.37.5. Respecto de la informacidn remitida en materia de liquidaciéon de beneficios
sociales respecto de jugador desvinculado

En relacion con este punto, el Club ha sefialado que “(...) en razén a un presunto
incumplimiento de pago de beneficios sociales del futbolista Leonardo André del
Rosario Aspur; el mismo culmind su relacion laboral con el Club, el dia 31 de Mayo
de 2026; con lo cual, la obligacion de pago de beneficios sociales se extiende hasta
por 48 horas posteriores al cese, es decir, hasta el dia 02 de Junio de 2026; al
respecto, se adjunta preventivamente boleta de liquidacion de beneficios sociales
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del referido deportista, aun siendo la misma una obligacidn laboral fiscalizada en
el mes de Junio del presente afio”.

En relacion con ello, se tiene que revisados el documento de resolucién de
vinculo laboral y el acta de liquidacidn de beneficios sociales, se observa que la
obligacidn es fiscalizable en el periodo Junio 2026; razén por la cual se considera
levantado el incumplimiento detectado.

Atendiendo a que aun persisten los incumplimientos a los que hacen referencia los
numerales 4.37.3y 4.37.4, esta Comisién considera que el Club ha incurrido en infraccién
al articulo 89° del Reglamento de Licencias; por lo que corresponde efectuar el andlisis
correspondiente a la sancion a imponer.

IV.5. DETERMINACION DE LA SANCION APLICABLE

Del catdlogo de sanciones — de las sanciones aplicables al incumplimiento de las condiciones

indispensables

4.39.

El numeral 106.1 del articulo 106 del Reglamento de Licencias establece el catdlogo de
sanciones por el incumplimiento de criterios u otras disposiciones del Reglamento,
previendo que las mismas serdn impuestas en forma proporcional, atendiendo a las
circunstancias y los incumplimientos incurridos por el Club; tal y como se advierte de la
transcripcion siguiente:

Articulo 106. Catdlogo de sanciones por el incumplimiento de criterios u otras disposiciones
reglamentarias
106.1. Sanciones por el incumplimiento de los criterios u otras disposiciones del Reglamento:

a) Elclub que incurra en el incumplimiento, parcial o total, directo o indirecto, de las obligaciones
contenidas en el Reglamento podrd ser sancionados con las siguientes:

(i)
(ii)

(iif)
(iv)
(v)
(vi)

(vii)
(viii)
(ix)

Amonestacion;

Imposicion de una multa no menor del 5% (cinco por ciento) de una UIT ni mayor a
cincuenta (50) UITs;

Deduccion de puntos en el Campeonato;

Obligacion de jugar un partido a puerta cerrada;

Cierre temporal o definitivo del estadio;

Prohibicion de efectuar transferencias por uno o hasta tres periodos de inscripcion
(nuevo registro de jugadores);

La suspensidn de la Licencia;

La revocacion de la Licencia;

Denegatoria en la renovacion u obtencion de la Licencia.

b) Las sanciones se podrdn aplicar sin considerar necesariamente el orden numeérico precedente,
con excepcion de las sanciones de los numerales (i) y (ii), las cuales no se podrdn aplicar
individualmente después de haber aplicado una sancion de orden numérico superior, por
infraccion al mismo articulo.

c)

En caso se aplique la sancion del numeral (vii), se suspenderdn todos los efectos de la Licencia,
inclusive, la facultad del club sancionado de participar en el Campeonato durante el plazo que
dure la suspension, por lo que, como consecuencia se declarard de manera automdtica como
ganador del partido al club contrario, segun el fixture del Campeonato.
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d) Elclub al que se le imponga la sancién de suspension de la Licencia podrd sequir siendo objeto
del procedimiento de fiscalizacion del cumplimiento de criterios y disposiciones reglamentarias
y deberdn atenerse a la identificacion de infracciones e imposicion de sanciones que
correspondan.

(...)

f) Atendiendo a las circunstancias y a los incumplimientos en que se incurra en las obligaciones
contenidas del presente Reglamento, el Club podrd ser sancionado con una o mds sanciones
las mismas que deberdn ser progresivas atendiendo a la reiteracion de los incumplimientos. La
autoridad competente deberd proponer e imponer las sanciones que resulten proporcionales
atendiendo a la gravedad de la infraccion, conducta del Club infractor, circunstancias de la
comision de la infraccion y a la integridad de la competicion deportiva.

[Los subrayados son nuestros]

En lo que respecta a las sanciones a imponerse por efecto del incumplimiento de
obligaciones laborales, el numeral 106.3 del articulo 106° del mencionado cuerpo
normativo efectla un tratamiento especifico frente a la inobservancia de las obligaciones
previstas en el articulo 89° del Reglamento de Licencias; seglin se advierte del texto
siguiente:

Articulo 106. Catdlogo de sanciones por el incumplimiento de criterios u otras disposiciones

reglamentarias.
(...).
106.3. Sanciones por el incumplimiento del articulo 89.

a) Laautoridad competente, bajo responsabilidad, deberd aplicar la sancion prevista
en el numeral ii) de la letra a) del numeral 1 del articulo 106 si el club incumple
con las obligaciones contenidas del articulo 89, sin perjuicio de aplicar el
requerimiento de pago y solicitar la informacién y documentacion que
corresponda.

b)  Sidentro del periodo de la vigencia de la Licencia, el mismo club incumple por
sequnda vez las obligaciones contenidas del articulo 89, la autoridad competente
deberd aplicar la sancion prevista en el numeral iii) de la letra a) del numeral 1 del
articulo 106.

c)  Sien el mismo periodo de la vigencia de la Licencia, el mismo club incumple por
tercera vez o cuarta vez, las obligaciones contenidas del articulo 89, la autoridad
competente procederd a la _imposicion de las sanciones contenidas en los
numerales ii), iii), iv), v) y vi) de la letra a) del numeral 1 del articulo 106, conjunta
o individualmente, atendiendo a la conducta del Club sancionado y tomando en
cuenta que las sanciones a aplicar deberdn agravarse y/o acumularse.

d)  Sien el mismo periodo de la vigencia de la Licencia, el mismo Club incumple por
quinta vez, las obligaciones contenidas del articulo 89, la autoridad competente
procederd a la imposicion de la sancidn contenida en el numeral vii) de la letra a)
del numeral 1 del articulo 106, de manera automadtica.

[Los subrayados son nuestros]

Teniendo en consideracién el alcance de la imputacion efectuada, se tiene que los
incumplimientos detectados en el presente caso constituirian una tercera infraccion al
articulo 89° del Reglamento de Licencias durante el periodo de la licencia; siendo que por
ello, y considerando los diversos incumplimientos detectados, en caso se determine la
comisién de la infraccion, corresponderd la imposicion de las sanciones de: multa
(numeral ii); deduccién de puntos en el Campeonato Ligal 2026 (numeral iii); obligacion
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de jugar un partido a puerta cerrada (numeral iv); cierre temporal o definitivo del estadio
(numeral v); y prohibicion de efectuar transferencias por uno o hasta tres periodos de
inscripcién - nuevo registro de jugadores (numeral vi); que podrdn ser aplicadas conjunta
o individualmente, conforme a lo previsto en el literal ¢c) del numeral 106.3 del articulo
106° del Reglamento de Licencias.

Consideraciones para efectos de la imposicion de la sancidn correspondiente

442,

4.43.

4.44.

Teniendo en consideracion que se ha determinado la responsabilidad del Club por el
incumplimiento del articulo 89° del Reglamento de Licencias, corresponde efectuar el
analisis de gradualidad (considerando los criterios previstos en el citado literal f) del
numeral 106.1 del articulo 106 del Reglamento), a fin de proponer la sancion aplicable,
atendiendo a las circunstancias y los incumplimientos incurridos por el mencionado club:

(i) En lo que respecta a la gravedad de la infraccion cometida, se tiene que el
incumplimiento del articulo 89° del Reglamento de Licencias reviste importancia
por tratarse de una obligacion econdémica financiera de cumplimiento
permanente.

(ii) En lo que concierne al supuesto de reincidencia, se advierte el Club ha incurrido,
durante el afio de la Licencia (Licencia “A” — Ligal 2026) en la comisién de dos (2)
infracciones previas por incumplimiento del articulo 89° del Reglamento de
Licencias vigente. En efecto, los incumplimientos fueron determinados por las
Resoluciones N™* 071-CL-LFPP-2026 y 082-CL-LFPP-2026, que impusieron una
multa de tres (3) UIT y la deduccion de dos (2) puntos en la tabla acumulada,
respectivamente.

(iii) En lo que se refiere a las circunstancias del caso, se advierte que el Club ha
brindado recién con oportunidad de sus descargos, informacion vy
documentacién diversa que ha permitido efectuar la evaluacién para determinar
el nivel de cumplimiento de las obligaciones laborales del mes de Mayo 2026.

En este punto del analisis, se debe precisar que la Comision de Licencias, por mayoria, ha
analizado y deliberado sobre los hechos, los fundamentos expuestos en el presente acto
resolutivoy las circunstancias vinculadas al procedimiento de fiscalizacién, determinando
la imposicion de la sancién al Club de deduccidn de dos (2) puntos en |a tabla acumulada
del Campeonato Ligal 2026.

A mayor abundamiento, los firmantes fundamentan la decisién adoptada en el hecho
que la deduccién de puntos constituye, en el presente caso, una sanciéon adecuada,
idénea y proporcional para garantizar el cumplimiento efectivo de las obligaciones
previstas en el Reglamento de Licencias. En ese sentido, consideran que el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Reglamento de Licencias constituye una exigencia
comun para todos los clubes participantes de la competicién y que, por tanto, las
consecuencias derivadas de su incumplimiento deben resultar suficientemente eficaces
para preservar la disciplina y la igualdad de condiciones en la competicién deportiva.
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Por los fundamentos expuestos, la Comision de Licencias, por mayoria y con la autoridad que le
confieren los Estatutos de la LFPP y el Reglamento de Licencias;

V. RESUELVE

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

DETERMINAR que, como producto de la fiscalizacion realizada, el Club SPORT BOYS
ASSOCIATION ha incurrido en infraccion al articulo 89° del Reglamento de Licencias, por
cuanto se ha verificado que no ha aportado el integro de la documentacidn establecida en
el numeral 89.2 para efectos de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones laborales —
contractuales correspondientes al periodo Mayo 2026.

IMPONER al CLUB SPORT BOYS ASSOCIATION, la sancién de deduccidon de dos (2) puntos
en la tabla acumulada del campeonato Ligal 2026, prevista en el literal ¢) del numeral
106.3 del articulo 106° del Reglamento de Licencias, al haberse determinado la comision
de la infraccidon indicada en el numeral precedente. La referida sancidén es impuesta al
considerar que se trata de la tercera infraccion al articulo 89° del Reglamento de Licencias
cometida por el Club en el afio 2026.

PRECISAR que la presente resolucion podrd ser impugnada por el Club SPORT BOYS
ASSOCIATION, en el plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
efectuada la notificacion, conforme lo establecido en el literal a) del numeral 104.1 del
articulo 104° del Reglamento de Licencias; en cuyo caso se debera remitir el recurso de
apelacién y la documentacion indicada en el numeral 104.2 del citado articulo 104°, a la
Comisién de Licencias, a través del correo institucional comision.licencia@Ifpp.pe. En dicho
supuesto, la tasa aplicable deberd ser abonada en la cuenta bancaria siguiente, de
titularidad de la LIGA DE FUTBOL PROFESIONAL PERUANA con RUC 20615306593: -

EXHORTAR al Club SPORT BOYS ASSOCIATION brinde estricto cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Licencias, especialmente a las obligaciones
laborales previstas en el articulo 89°, en procura del fortalecimiento y cumplimiento del
Sistema de Licencias.

ORDENAR a la Secretaria Técnica que la presente resolucién sea notificada al Club SPORT
BOYS ASSOCIATION y a la Gerencia de Licencias de la LFPP, disponiéndose, ademas, su
publicacién.

Con la intervencidn de los sefiores miembros de la Comision de Licencias de la LFPP: Gustavo
Silva, Sharmeelee Guevara y Rosa Arias.

Gustavo Silva Sharmeelee Guevara Rosa Arias
Presidente Miembro Miembro
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VOTO EN DISCORDIA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DE LICENCIAS: DANIEL MC BRIDE Y JOSE LOMBARDI

VISTO

El acuerdo adoptado por la mayoria de los miembros de la Comision de Licencias con fecha
10 de agosto de 2026, a partir del cual se decide “IMPONER al CLUB SPORT BOYS
ASSOCIATION, la sancion de deduccion de dos (2) puntos en la tabla acumulada del
campeonato Ligal 2026, prevista en el literal c) del numeral 106.3 del articulo 106° del
Reglamento de Licencias”.

. FUNDAMENTOS DEL VOTO EN DISCORDIA

A través del presente voto, nos permitimos discrepar de manera respetuosa de la decision
mencionada en la seccion de Visto, por las razones y fundamentaciones que pasamos a
exponer a continuacion:

1. De acuerdo a lo dispuesto en el literal c) del numeral 106.3 del articulo 106° del
Reglamento de Licencias, en caso se determine la comisién de una tercera infraccion
durante el afio de la licencia, corresponderd la imposicion de las sanciones de multa
(numeral ii); deduccién de puntos en el Campeonato Ligal 2026 (numeral iii); obligacién
de jugar un partido a puerta cerrada (numeral iv); cierre temporal o definitivo del estadio
(numeral v); y prohibicion de efectuar transferencias por uno o hasta tres periodos de
inscripcién - nuevo registro de jugadores (numeral vi); medidas que podran ser
adoptadas conjunta o individualmente, atendiendo a la conducta del Club sancionado y
tomando en cuenta que las sanciones a aplicar deberan agravarse y/o acumularse.

2. Sibien se coincide con la mayoria en el sentido que el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Reglamento de Licencias constituyen una exigencia comun para todos
los clubes participantes de la competicion y su incumplimiento debe ser sancionado en
forma ejemplar; quienes suscriben este voto consideran también que la magnitud de la
sancion debe ser establecida en funcién de los incumplimientos subsistentes a la fecha
de adopcidn de la decisidon, mas auln si en la evaluacion realizada por la Comisién, se ha
aceptado, en forma excepcional y por Unica vez, valorar el nuevo material probatorio
remitido por el Club Sport Boys Association con oportunidad de los alegatos posteriores
a la notificacion del Informe Técnico.

3. En se sentido, quienes suscriben el voto en discordia consideran que la sancién
econdmica seria suficiente para reprochar la conducta infractora y cumplir la finalidad
preventiva, sin necesidad de producir una afectacién directa sobre la competicidn
deportiva mediante la modificacion de la tabla de posiciones; debiendo precisar que tal
decision no es arbitraria sino que se sustenta en el texto literal del literal c) del numeral
106.3 del articulo 106° del Reglamento de Licencias que permite adoptar
individualmente alguna de las sanciones enumeradas en la disposicion (como es el caso
de la sancion de multa), en la medida que esta sea impuesta en forma agravada o
acumulada respecto de la sancion anteriormente impuesta.
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4. En esa linea de ideas, en la adopcién de la decision mencionada en el parrafo
precedente, se toma en consideracién que el Club Sport Boys Association ha mostrado
una mejora en sus practicas y en el cumplimiento de sus obligaciones respecto de las
fiscalizaciones anteriores, circunstancia que, a criterio de dichos miembros, deberia ser
valorada al momento de determinar la sancidn correspondiente.

5. En ese contexto, atendiendo a los principios de razonabilidad y proporcionalidad que
deben orientar el ejercicio de la potestad sancionadora, quienes suscriben este voto
consideran que una multa de cuatro (4) UITs constituiria una medida suficiente y una
sancion idénea, equitativa y proporcional frente a la infraccion constatada, evitando una
afectacion directa a la competicion deportiva

Por tales consideraciones, se expresa el sentido de nuestro voto en la forma siguiente:
VOTO:

IMPONER al CLUB SPORT BOYS ASSOCIATION, la sancion de multa de CUATRO (4)
UITS, atendiendo a los fundamentos expuestos, que inciden en la aplicaciéon de
los principios de razonabilidad y proporcionalidad para efectos del ejercicio de la
potestad sancionadora.

Decisién adoptada por los miembros de la Comisién de Licencias, sefiores Daniel Mc Bride y
José Lombardi.

Daniel Mc Bride José Lombardi
Vicepresidente Miembro



