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RESOLUCION N° 073-CL-LFPP-2026

Lima, 03 de julio de 2026

VISTO:

El Informe Técnico N° 133-2026/LI-LFPP, a través del cual la Gerencia de Licencias se
pronuncia en el marco del procedimiento de fiscalizacion iniciado en contra del Club FC
CAJAMARCA por la presunta comision de infraccion al articulo 89° del Reglamento de
Licencias para los Clubes en el Futbol Profesional.

ANTECEDENTES

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

Mediante Resolucién N° 028-FPF-2022 de fecha 27 de setiembre de 2022, la
Federacion Peruana de Futbol (en adelante, FPF) aprobd el Reglamento de Licencias
para Clubes Profesionales (en adelante, Reglamento de Licencias vigente); norma que
ha sido objeto de modificacidon por efectos de las Resoluciones N° 002-FPF-2023, 004-
FPF-2023, 006-FPF-2023- 004-FPF-2024, 022-FPF-2024, 030-FPF-2024, 031-FPF-2024
y 021-FPF-2026.

Mediante Convenio de Delegacion suscrito entre la LFPP y la FPF, se acordd que la LFPP
asumiria la gestién del Sistema de Licencias para los clubes de Ligal, Liga2 y Liga
Femenina de Futbol, de conformidad con los Estatutos de ambas entidades
deportivas.

Dentro de su estructura organica, la LFPP ha considerado a la Gerencia de Licencias e
Infraestructura (en adelante, Gerencia de Licencias), asignandole las funciones de
supervision, control y tutela sobre la gestion econdmica financiera de los clubes
participantes en las competiciones oficiales cuya organizacién le ha sido delegada
segun el Convenio de Delegacion indicado en el numeral precedente.

En lo que respecta a la normativa aplicable requerida para la gestién del Sistema de
Licencias conforme a lo previsto en el Convenio de Delegacion, el literal b) del numeral
2 del articulo 5° de los Estatutos de la LFPP determina que es su funcién “Elaborar y
aprobar los reglamentos de competicion y licencias de clubes, en linea con la
normativa FPF, los cuales entraran en vigor tras su ratificacion por esta ultima”. [El
énfasis y subrayado es nuestro]

Teniendo en cuenta que la LFPP ostenta desde ya la responsabilidad de gestionar el
Sistema de Licencias, corresponde que la Gerencia de Licencias realice las labores
tendientes a la supervisiéon, control y tutela de la gestién econémica financiera de los
clubes de futbol profesional, aplicando para ello las disposiciones previstas en el
Reglamento de Licencias y demas normativa que sobre la materia emitid en su
oportunidad la FPF; ello, hasta que la LFPP emita y apruebe la nueva normativa, en
sujecién de los contenidos y previsiones establecidas en el Reglamento de Licencias
de Clubes de la CONMEBOL.
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2.6.  Enlo que respecta al mencionado Reglamento de Licencias, el articulo 14° de dicho

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

cuerpo normativo asignaba, entre otras, la funcion de “Revisar el cumplimiento de los
requisitos del criterio econémico-financiero establecidos por el Reglamento” al Organo
de Control Econdmico Financiero — OCEF (persona juridica de derecho privado
contratada por la FPF); dotdndole de competencias para que dicha persona juridica
emita los “(..) informes mensuales sobre los requisitos del criterio econémico-
financiero que son de cumplimiento mensual por parte de los clubes, (...)”, conforme a
lo previsto en el numeral 14.3 del referido articulo 14°.

Segun lo sefialado en el numeral precedente, le correspondia al OCEF elaborar el
informe resultante de la evaluacién econdmica financiera realizada respecto de la
informacién y documentacion registrada mensualmente por los clubes en el Mddulo
UAF de la Plataforma de Licencias, para su remision a la Gerencia de Licencias,
sirviendo de sustento para efectos de las acciones previstas en materia de supervision,
control y tutela de la gestiéon econémica financiera de los clubes de futbol profesional.

En relacién con la situacion indicada en el numeral precedente, se tiene que mediante
Resolucién N° 021-FPF-2026, se ha determinado la modificacion del numeral 14.1 del
precitado articulo 14° del Reglamento de Licencias, previendo literalmente que “Para
efectos de la aplicacion del presente Reglamento durante la temporada 2026, las
funciones y competencias atribuidas al Organo de Control Econdmico Financiero
(OCEF) serdn ejercidas por la Gerencia de Licencias de la Liga de Futbol Profesional
Peruana, conforme al Convenio de Delegacion suscrito entre la Federacion Peruana de
Futbol y la Liga de Futbol Profesional Peruana”. [El subrayado es nuestro]

Teniendo en consideracion las funciones en materia de revisién del cumplimiento de
los requisitos del criterio econémico-financiero establecidos en el Reglamento de
Licencias, que corresponde desarrollar segln lo establecido en la citada Resolucién
N° 021-FPF-2026, la Gerencia de Licencias ha efectuado la evaluacién de la
informacidn y documentacidn registrada en la Plataforma de Licencias por el Club para
efectos de acreditar el cumplimiento de las obligaciones econémica financieras.

Asi, mediante Informe N° 085-2026/LI-LFPP, emitido y notificado el 25 y 26 de mayo
de 2026, respectivamente, la Gerencia de Licencias comunicé al Club FC CAJAMARCA
(en adelante, el Club) los resultados de la verificacion del cumplimiento de
obligaciones laborales previstas en el articulo 89° del Reglamento de Licencias
correspondientes al periodo Enero, Febrero y Marzo 2026, determinando
incumplimientos que debian ser absueltos en el término maximo de tres (03) dias
calendario?® (esto es, hasta el dia 29 de mayo de 2026); otorgando de esa forma, una

L INFORME N° 085-2026/LI-LFPP

“1.)

VIl. CONCLUSIONES:

(...).
7.3.

El Club FC CAJAMARCA deberd remitir a la Gerencia de Licencias la informacion y documentacion
complementaria, conjuntamente con las aclaraciones y medidas correctivas adoptadas, de ser el caso,

respecto de los incumplimientos detectados; contando para ello con un plazo no mayor de tres (3) dias

calendario, computados desde el dia siguiente de notificado el presente informe. El plazo mencionado es
improrrogable.
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oportunidad excepcional para sustentar el debido cumplimiento de sus obligaciones
laborales.

Pese a que el Informe N° 085-2026/LI-LFPP preveia en su conclusién 7.4 laimportancia
de absolver el requerimiento a efectos de evitar el inicio del procedimiento de
fiscalizacién previsto en el Reglamento de Licencias ante la deteccion de
incumplimientos que materialicen infracciones reglamentarias; éste no fue absuelto
técnicamente por el Club dentro del término excepcionalmente otorgado.

Por toda respuesta brindada dentro del plazo otorgado, se tiene que mediante correo
remitido a la Gerencia de Licencias el mismo 26 de mayo de 2026 a las 14:34 horas, el
Club manifestd literalmente su “(...) compromiso de reqularizar estas observaciones y
solicita la concesidon de un plazo de 7 dias hdbiles para regularizar los pagos pendientes
y subsanar dichas observaciones”; sin considerar la naturaleza improrrogable del plazo
otorgado. AUn a pesar lo solicitado, se debe precisar que tampoco se ha recibido por
parte del Club respuesta alguna dentro del propio plazo solicitado.

Inicio del procedimiento de fiscalizacidén

Teniendo en consideracion los incumplimientos detectados en el citado Informe
N° 085-2026/LI-LFPP, con Oficio N° 040-2026/LI-LFPP de fecha 10 de junio de 2026, la
Gerencia de Licencias comunicd al Club el inicio del procedimiento de fiscalizacion por
la presunta comision de infraccién al articulo 89° del Reglamento de Licencias, al
haber determinado:

(i) La omision de registro de la informacion y documentacion que acredite la
prestacidn de servicios y el pago en lo que concierne al Personal Deportivo
Clave correspondiente a los meses de Enero, Febrero y Marzo 2026.

(ii) La omision de registro de la informacion y documentacion que acredite la
prestacién de servicios y el pago en lo que concierne al Personal
Administrativo Clave correspondiente a los meses de Enero, Febreroy Marzo
2026.

(iii) La omisién de registro de la declaracion y el pago respecto del Aporte AFP
correspondiente al mes de Marzo 2026.

(iv) La incompatibilidad advertida respecto de la designacién del Gerente
General, en sustento de lo establecido en el articulo 41° del Reglamento de
Licencias; detectada con oportunidad de la verificacién del cumplimiento de
la obligacién de pago a la totalidad del personal administrativo.

7.4.

Se precisa que el requerimiento efectuado en el numeral precedente tiene cardcter preventivo y excepcional,
teniendo por finalidad que, con su debida absolucidn, se evite el inicio del procedimiento de fiscalizacion
previsto en el Reglamento de Licencias ante la deteccion de incumplimientos que materialicen infracciones

reglamentarias.”
[Los subrayados son nuestros]
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Con oportunidad de la notificacion del oficio precedente, la Gerencia de Licencias
informd al Club que, en caso se determine la comisién de la infraccion, ésta podra ser
sancionada con la sancién de multa de tres (3) UITS, dependiendo de la gravedad del
incumplimiento; de conformidad con lo previsto en el literal a) del numeral 106.32 del
articulo 106 del Reglamento de Licencias; numeral que establece las sanciones
aplicables al incumplimiento de obligaciones laborales previstas en el articulo 89° del
Reglamento.

En el indicado oficio, la Gerencia de Licencias otorgd un plazo de hasta tres (3) dias
habiles para que el Club formule sus descargos, contados a partir del dia siguiente de
notificado el referido documento, precisando que éste debia brindar una respuesta
detallada y sustentada a del Mddulo de Fiscalizacidon de la Plataforma de Licencias.

Descargos

Mediante registro efectuado el dia 15 de junio de 2026, a través del Mdédulo de
Fiscalizacién, el Club remitié un escrito, el cual lejos de brindar la informacién vy
documentacion requerida en el Oficio N° 040-2026/LI-LFPP; se circunscribe a solicitar
nuevamente el otorgamiento de un plazo para el registro de la informacién que
subsane los incumplimientos detectados.

En efecto en el documento mencionado, el Club solicita “se aperture el sistema de
licencias para subsanar los puntos observados de los meses de enero a marzo, se
archive el inicio del procedimiento de fiscalizacion y [con ello] se evite la imposicion de
sanciones”; sustentando ello, entre otros, en su condicion de Club recientemente
ascendido a la primera division; el retraso ocasionado por el sometimiento a una
auditoria general a nivel institucional; y, la presunta omisién de funciones por parte
de la LFPP en lo que respecta a la capacitacion e induccidon de los clubes recién
ascendidos; aspectos que seran materia de evaluacion posterior.

Pronunciamiento de la Gerencia de Licencias

Mediante Informe Técnico N° 133-2026/LI-LFPP de fecha 23 de junio de 2026, la
Gerencia de Licencias evalud los actuados, emitiendo pronunciamiento en el marco
del procedimiento de fiscalizacion; determinando la comisién de infraccién al articulo
89° del Reglamento de licencias y recomendando se disponga respecto del Club la
imposicion de la sancion de multa de tres (3) UIT.

El referido informe técnico fue notificado al Club y a esta Comisién el mismo dia de
emitido, en cumplimiento de lo previsto en los numerales el numeral 101.3 y 101.4
del articulo 101° del Reglamento de Licencias que determinan literalmente que “La

2 Articulo 106. Catdlogo de sanciones por el incumplimiento de criterios u otras disposiciones reglamentarias.

().

106.3. Sanciones por el incumplimiento del articulo 89.

a) La autoridad competente, bajo responsabilidad, deberd aplicar la sancion prevista en el numeral ii) de la letra a) del
numeral 1 del articulo 106 [Multa no menor del 5% (cinco por ciento) de una UIT ni mayor a cincuenta (50) UITs] si el
club incumple con las obligaciones contenidas del articulo 89, sin perjuicio de aplicar el requerimiento de pago y solicitar
la informacidn y documentacion que corresponda.

(...).
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Gerencia debe emitir el Informe Técnico en un plazo no mayor de siete (7) dias
computados desde que recibe los descargos del club. Atendiendo a las circunstancias
del caso, este plazo podrd prorrogarse por cinco (5) dias mds”; siendo que “Este
Informe Técnico serd notificado a la Comision y al Club al cual se refiere dicho informe”.
El subrayado es nuestro]

lll. DE LA COMPETENCIA DE LA COMISION DE LICENCIAS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

En su condicion de Asociacion Miembro, la FPF ha delegado en la LFPP la organizacién
de las competiciones de futbol profesional, tal y conforme se advierte del numeral 1
del articulo 4° de los Estatutos de la LFPP, que determina que la LFPP tiene por objeto,
entre otros, “(..) organizar y promover las competiciones oficiales de futbol
correspondientes a la Ligal [Primera Divisidn], Liga2 [Segunda Division] o Liga
Femenina, o sea cual sea sus denominaciones, de acuerdo con el convenio de
delegacion, y velar por su adecuado funcionamiento. asi mismo, organizard y
promoverd cualquier otra competicion oficial conforme al convenio de delegacion”
suscrito con la FPF.

En lo que respecta a la normativa aplicable que se requiere para que la LFPP pueda
gestionar el Sistema de Licencias conforme a la delegacién dada por la FPF, el literal
b) del numeral 2 del articulo 5° de los Estatutos de la LFPP determina que es su funcion
“Elaborar y aprobar los reglamentos de competicion y licencias de clubes, en linea con
la normativa FPF, los cuales entraran en vigor tras su ratificacion por esta ultima”. [El
énfasis y subrayado es nuestro]

Teniendo en cuenta que la LFPP ostenta desde ya la responsabilidad de gestionar el
Sistema de Licencias, corresponde que, en el marco de su objetivo de organizar y
promover las competiciones oficiales de futbol profesional previsto en sus Estatutos,
tramite y se pronuncie respecto de las solicitudes de los clubes que se encuentren
vinculadas con el mencionado Sistema de Licencias (como es el caso de las solicitudes
de licenciamiento, de aprobacién de estadios, entre otros); siendo que para dicho
efecto, corresponde que la LFPP aplique el Reglamento de Licencias, el Reglamento
de Infraestructura de Estadios y demas normas que sobre la materia ha emitido la FPF,
hasta que emita y apruebe la nueva normativa, en sujecion de los contenidos y
previsiones establecidas en el Reglamento CONMEBOL.

En la linea de lo previsto en el numeral precedente, y de conformidad con lo previsto
en el numeral 11.1 del articulo 11 del Reglamento de Licencias, se tiene que la
Comision de Licencias “Es el érgano de primera instancia, encargado de otorgar o
denegar las Licencias, asi como fiscalizar el correcto cumplimiento de las disposiciones
del Reglamento, determinando e imponiendo las sanciones cuando correspondan, esto
ultimo en concordancia con lo dispuesto en el catdlogo de sanciones de este
Reglamento, (...)”. [Los subrayados son nuestros]

En lo que respecta a su intervencion en el marco del procedimiento de fiscalizacién,
el numeral 102.1 del articulo 102° del Reglamento de Licencias establece que “(...)
compete a la Comision resolver sobre la identificacion de infraccidn, la imposicion o no
de sanciones propuestas por la Gerencia”; siendo que, para dicho efecto, “(...) la
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Comision deberd emitir la Resolucidn en la que se pronuncie sobre el cumplimiento o
incumplimiento, por parte del club, de las obligaciones del Reglamento, imponiendo
la sancidn de corresponder”.

3.6. De las disposiciones citadas se determina que la Comisidon de Licencias, en su
condicién de drgano de decision de primera instancia, tiene competencia para
pronunciarse en el marco del procedimiento de fiscalizacién, emitiendo la resolucion
gue determine el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Reglamento de Licencias, imponiendo, de ser el caso, la sancién correspondiente.

DETALLE DE LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 89° DEL REGLAMENTO DE LICENCIAS,
QUE DIERON LUGAR AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION

Incumplimientos detectados respecto del periodo Enero 2026

4.1.

En lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal
deportivo clave, el citado informe establece que el Club no ha acreditado haber contado
con los servicios y efectuado el pago oportuno respecto del total del personal deportivo
clave; lo que no ha permitido acreditar el cumplimiento de obligaciones en los términos
previstos en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de Licencias; conforme se
advierte de la transcripcidn siguiente:

INFORME N° 085-2026/LI-LFPP

Obligaciones con el Personal Deportivo Clave
Incumplimiento

4.4, Respecto de la informacion registrada en el Modulo UAF (planilla de dependientes —
planilla de independientes), se tiene lo siguiente:

(i) En las planillas de dependientes e independientes se ha encontrado
informacién relacionada con la documentacion que sustenta el pago, la
misma que no corresponde a la totalidad del personal deportivo clave
previsto en los articulos 50° al 60° del Reglamento de Licencias.

(ii) Asi, el Club ha registrado, a nivel de planilla de dependientes, unicamente
informacidn vinculada a los profesionales que desempefian tres (3) puestos
clave, siendo estos los que corresponden al Primer Equipo: Asistente Técnico,
Preparador Fisico, Entrenador de Arqueros.

(iii) En razdén de lo anterior, el Club no ha cumplido con presentar la informacion
y documentacion que acredite la prestacion de servicios y el pago efectuado
a los profesionales registrados en el Mddulo de Licenciamiento por el Club
para efectos de la obtencion de la licencia, respecto de los puestos claves
siguientes:

Gerente Deportivo.

Director Técnico — Primer Equipo.

Jefe de la UTM.

Director Técnico — Juveniles y Menores.
Entrenador de Arqueros — Juveniles y Menores.
Preparador Fisico — Juveniles y Menores.
Meédico — Primer Equipo.

N WN R
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8. Meédico — Juveniles y Menores.

9. Fisioterapeuta — Primer Equipo.

10. Fisioterapeuta — Juveniles y Menores.
11. Nutricionista.

12.  Psicdlogo.

De esa forma, el Club no ha acreditado haber contado con los servicios y/o efectuado
el pago respecto del total del personal deportivo clave; lo que no ha permitido
confirmar el cumplimiento de obligaciones en los términos previstos en el numeral 89.2
del articulo 89° del Reglamento de Licencias.

(...).

En lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal
administrativo clave, el citado informe establece que el Club no ha acreditado haber

contado con los servicios y efectuado el pago oportuno respecto de la totalidad de los
puestos administrativos claves; lo que no ha permitido acreditar el cumplimiento de
obligaciones en los términos previstos en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento
de Licencias; conforme se advierte de la transcripcién siguiente:

INFORME N° 085-2026/LI-LFPP

Obligaciones con el Personal Administrativo Clave

Incumplimiento

4.5. Respecto de la informacion registrada en el Modulo UAF (planilla de dependientes —
planilla de independientes), se tiene lo siguiente:

(i)

En las planillas de dependientes e independientes se ha encontrado
informacién relacionada con la documentacion que sustenta el pago, la
misma que no corresponde a la totalidad del personal administrativo clave
previsto en los articulos 41° al 49° del Reglamento de Licencias.

Asi, el Club ha registrado, a nivel de planilla de dependientes, unicamente al
Oficial de Cumplimiento. A nivel de ingresos de independientes, se ha
registrado informacion del profesional que desempefia las funciones de
Responsable Financiero.

En razdn de lo anterior, el Club no ha cumplido con presentar la informacion
y documentacion que acredite la prestacion de servicios y el pago efectuado
a los profesionales registrados en el Modulo de Licenciamiento por el Club
para efectos de la obtencidn de la licencia, respecto de los puestos claves
siguientes:

Gerente General.

Responsable de Marketing.

Oficial de Seguridad.

Oficial de Enlace con los Aficionados.
Responsable de Prensa.

Responsable de Infraestructura.
Responsable de Licencias.

N UAWN R

De esa forma, el Club no ha acreditado haber contado con los servicios y/o
efectuado el pago respecto del total del personal administrativo clave; lo que
no ha permitido confirmar el cumplimiento de obligaciones en los términos
previstos en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de Licencias.
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(ii) Sin perjuicio de lo anterior, se debe tener presente en relacion con el puesto
clave de Gerente General lo siguiente:

e Durante el procedimiento sequido para la obtencion de la Licencia A, el
Club FC CAJAMARCA designd al sefior Isidro Zavaleta Bustamante en el
cargo de Gerente General.

e  Fvaluado los requisitos minimos establecidos en el articulo 41° del
Reglamento de Licencias, la Gerencia de Licencias determiné que la
persona antes indicada no cumplia con los mencionados requisitos; en
especifico con presentar la “constancia o certificacion en gestion de
organizaciones deportivas (FIFA-CONMEBOL, FPF u otros)”.

e Frente a la situacion mencionada y a la necesidad de iniciar un proceso
de seleccion de personal para cubrir el cargo de Gerente General del
Club, el Club solicité se admitiera temporalmente la designacion
temporal en el cargo referido al sefior Edisson Omar Zavaleta Cadenilla,
Presidente del Club, con “el compromiso de regularizar este requisito
indispensable antes del torneo Ligal 2026”.

e  F/ pedido fue aceptado por la Comision de Licencias, quien mediante
Resolucion N° 174-CL-FPF-2025 de fecha 24 de diciembre de 2025, no
solo otorgd la Licencia A al Club en base al compromiso mencionado,
sino que también dispuso literalmente lo siguiente: “(...), en lo referente
a la designacion temporal del Gerente General, que el CLUB FC
CAJAMARCA cumpla, hasta el 15 de enero de 2026, con presentar a la
Gerencia de Licencias, la documentacion que acredite el cumplimiento
estricto del articulo 41 del Reglamento de Licencias en relacion con la
persona designada como nuevo Gerente General del Club”.

e £/ plazo otorgado por la Comision de Licencias ha transcurrido en
exceso sin que el Club FC CAJAMARCA haya cumplido con el
compromiso que adoptd, consistente en registrar a la nueva persona
designada como Gerente General; pese a que fue dicho compromiso el
que le permitio dar por cumplido, temporalmente, una condicion
indispensable para la obtencion de la licencia.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el cargo de Gerente General es
incompatible con el ejercicio de cargo adicional alguno a nivel del Club,
corresponde al Club adoptar, en forma inmediata, las acciones tendientes al
registro de la informacion correspondiente a la persona designada en el
cargo de Gerente General en la Plataforma de Licencias; asi como acreditar
la prestacion de sus servicios durante el periodo materia de evaluacion
(Enero-2026).

().
Incumplimientos detectados respecto del periodo Febrero 2026

4.3. En lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal
deportivo clave, el citado informe establece que el Club no ha acreditado haber contado
con los servicios y/o efectuado el pago oportuno respecto del total del personal
deportivo clave; lo que no ha permitido acreditar el cumplimiento de obligaciones en los
términos previstos en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de Licencias;
conforme se advierte de la transcripcion siguiente:

INFORME N° 085-2026/LI-LFPP



L\,
l]ﬁ\(

4.4,

LIGA

DE FUTBOL PROFESIONAL
PERUANA

Obligaciones con el Personal Deportivo Clave

Incumplimiento

5.3. Respecto de la informacion registrada en el Modulo UAF (planilla de dependientes —
planilla de independientes), se tiene lo siguiente:

(i)

(ii)

(iii)

En las planillas de dependientes e independientes se ha encontrado
informacion relacionada con la documentacién que sustenta el pago, la
misma que no corresponde a la totalidad del personal deportivo clave
previsto en los articulos 50° al 60° del Reglamento de Licencias.

Asi, el Club ha registrado, a nivel de planilla de dependientes, unicamente
informacidn vinculada a los profesionales que desempefian tres (3) puestos
clave, siendo estos los que corresponden al Primer Equipo: Asistente Técnico,
Preparador Fisico, Entrenador de Arqueros. Respecto del Director Técnico del
Primer Equipo (Carlos Silvestri), su pago se acredita mediante recibo por
honorarios.

En razon de lo anterior, el Club no ha cumplido con presentar la informacion
y documentacion que acredite la prestacion de servicios y el pago efectuado
a los profesionales registrados en el Mddulo de Licenciamiento por el Club
para efectos de la obtencion de la licencia, respecto de los puestos claves
siguientes:

Gerente Deportivo.

Jefe de la UTM.

Director Técnico — Juveniles y Menores.
Entrenador de Arqueros — Juveniles y Menores.
Preparador Fisico —Juveniles y Menores.
Meédico — Primer Equipo.

Meédico — Juveniles y Menores.
Fisioterapeuta — Primer Equipo.
Fisioterapeuta — Juveniles y Menores.
Nutricionista.

11.  Psicdlogo.
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De esa forma, el Club no ha acreditado haber contado con los servicios y/o efectuado
el pago respecto del total del personal deportivo clave; lo que no ha permitido
confirmar el cumplimiento de obligaciones en los términos previstos en el numeral 89.2
del articulo 89° del Reglamento de Licencias.

(...).

En lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal
administrativo clave, el citado informe establece que el Club no ha acreditado haber
contado con los servicios y efectuado el pago oportuno respecto de la totalidad de
puestos administrativos claves; lo que no ha permitido acreditar el cumplimiento de
obligaciones en los términos previstos en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento
de Licencias; conforme se advierte de la transcripcidn siguiente:

INFORME N° 085-2026/LI-LFPP

Obligaciones con el Personal Administrativo Clave

Incumplimiento

5.4. Respecto de la informacion registrada en el Modulo UAF (planilla de dependientes —
planilla de independientes), se tiene lo siguiente:
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(i) En las planillas de dependientes e independientes se ha encontrado
informacién relacionada con la documentacién que sustenta el pago, la
misma que no corresponde a la totalidad del personal administrativo clave
previsto en los articulos 41° al 49° del Reglamento de Licencias.

Asi, el Club ha registrado, a nivel de planilla de dependientes, unicamente al
Oficial de Cumplimiento. A nivel de ingresos de independientes, se ha
registrado informacién del profesional que desempefia las funciones de
Responsable Financiero.

En razon de lo anterior, el Club no ha cumplido con presentar la informacion
y documentacion que acredite la prestacion de servicios y el pago efectuado
a los profesionales registrados en el Mddulo de Licenciamiento por el Club
para efectos de la obtencion de la licencia, respecto de los puestos claves
siguientes:

Gerente General.

Responsable de Marketing.

Oficial de Seguridad.

Oficial de Enlace con los Aficionados.
Responsable de Prensa.

Responsable de Infraestructura.
Responsable de Licencias.

NS LUAWN R

De esa forma, el Club no ha acreditado haber contado con los servicios y/o
efectuado el pago respecto del total del personal administrativo clave; lo que
no ha permitido confirmar el cumplimiento de obligaciones en los términos
previstos en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de Licencias.

(ii) Sin perjuicio de lo anterior, se debe tener presente en relacion con el puesto
clave de Gerente General lo siguiente:

e Durante el procedimiento seguido para la obtencion de la Licencia A, el
Club FC CAJAMARCA designd al sefior Isidro Zavaleta Bustamante en el
cargo de Gerente General.

e FEvaluado los requisitos minimos establecidos en el articulo 41° del
Reglamento de Licencias, la Gerencia de Licencias determind que la
persona antes indicada no cumplia con los mencionados requisitos; en
especifico con presentar la “constancia o certificacion en gestion de
organizaciones deportivas (FIFA-CONMEBOL, FPF u otros)”.

e Frente a la situacion mencionada y a la necesidad de iniciar un proceso
de seleccion de personal para cubrir el cargo de Gerente General del
Club, el Club solicité se admitiera temporalmente la designacion
temporal en el cargo referido al sefior Edisson Omar Zavaleta Cadenilla,
Presidente del Club, con “el compromiso de regularizar este requisito
indispensable antes del torneo Ligal 2026”.

e £l pedido fue aceptado por la Comision de Licencias, quien mediante
Resolucion N° 174-CL-FPF-2025 de fecha 24 de diciembre de 2025, no
solo otorgd la Licencia A al Club en base al compromiso mencionado,
sino que también dispuso literalmente lo siguiente: “(...), en lo referente
a la designacion temporal del Gerente General, que el CLUB FC
CAJAMARCA cumpla, hasta el 15 de enero de 2026, con presentar a la
Gerencia de Licencias, la documentacion que acredite el cumplimiento
estricto del articulo 41 del Reglamento de Licencias en relacion con la
persona designada como nuevo Gerente General del Club”.
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e  F/ plazo otorgado por la Comision de Licencias ha transcurrido en
exceso sin que el Club FC CAJAMARCA haya cumplido con el
compromiso que adoptd, consistente en registrar a la nueva persona
designada como Gerente General; pese a que fue dicho compromiso el
que le permitio dar por cumplido, temporalmente, una condicion
indispensable para la obtencion de la licencia.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el cargo de Gerente General es
incompatible con el ejercicio de cargo adicional alguno a nivel del Club,
corresponde al Club adoptar, en forma inmediata, las acciones tendientes al
registro de la informacion correspondiente a la persona designada en el
cargo de Gerente General en la Plataforma de Licencias; asi como acreditar
la prestacion de sus servicios durante el periodo materia de evaluacion
(Febrero-2026).

(...).
Incumplimientos detectados respecto del periodo Marzo 2026

4.5, En lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal
deportivo clave, el citado informe establece que el Club no ha acreditado haber contado
con los servicios y efectuado el pago oportuno respecto del total del personal deportivo
clave; lo que no ha permitido acreditar el cumplimiento de obligaciones en los términos
previstos en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de Licencias; conforme se
advierte de la transcripcidn siguiente:

INFORME N° 085-2026/LI-LFPP

Obligaciones con el Personal Deportivo Clave
Incumplimiento

6.3. Respecto de la informacion registrada en el Modulo UAF (planilla de dependientes —
planilla de independientes), se tiene lo siguiente:

(i) En las planillas de dependientes e independientes se ha encontrado
informacién relacionada con la documentacion que sustenta el pago, la
misma que no corresponde a la totalidad del personal deportivo clave
previsto en los articulos 50° al 60° del Reglamento de Licencias.

(ii) Asi, el Club ha registrado, a nivel de planilla de dependientes, unicamente
informacidn vinculada a los profesionales que desempefian cinco (5) puestos
clave, siendo estos los que corresponden al nuevo comando técnico del
Primer Equipo: Director Técnico, Preparador Fisico, Entrenador de Arquero,
Asistente Técnico y Meédico. Asimismo, se ha verificado que el cargo de
Asistente Técnico (Arapa Gamboa) registra situacion de BAJA en el PDT
PLAME 2026-03

(iii) En razon de lo anterior, el Club no ha cumplido con presentar la informacion
y documentacion que acredite la prestacion de servicios y el pago efectuado
a los profesionales registrados en el Mddulo de Licenciamiento por el Club
para efectos de la obtencion de la licencia, respecto de los puestos claves

siguientes:
1. Gerente Deportivo.
2. Jefedela UTM.
3. Director Técnico — Juveniles y Menores.
4, Entrenador de Arqueros — Juveniles y Menores.
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Preparador Fisico — Juveniles y Menores.
Meédico — Juveniles y Menores.
Fisioterapeuta — Primer Equipo.
Fisioterapeuta — Juveniles y Menores.
Nutricionista.

10. Psicdlogo.

© %0 N W,

De esa forma, el Club no ha acreditado haber contado con los servicios y/o efectuado
el pago respecto del total del personal deportivo clave; lo que no ha permitido
confirmar el cumplimiento de obligaciones en los términos previstos en el numeral 89.2
del articulo 89° del Reglamento de Licencias.

(...).

En lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal
administrativo clave, el citado informe establece que el Club no ha acreditado haber

contado con los servicios y efectuado el pago oportuno respecto de la totalidad de
puestos administrativos claves; lo que no ha permitido acreditar el cumplimiento de
obligaciones en los términos previstos en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento
de Licencias; conforme se advierte de la transcripcién siguiente:

INFORME N° 085-2026/LI-LFPP

Obligaciones con el Personal Administrativo Clave

Incumplimiento

6.4. Respecto de la informacion registrada en el Modulo UAF (planilla de dependientes —
planilla de independientes), se tiene lo siguiente:

(1)

En las planillas de dependientes e independientes se ha encontrado
informacién relacionada con la documentacion que sustenta el pago, la
misma que no corresponde a la totalidad del personal administrativo clave
previsto en los articulos 41° al 49° del Reglamento de Licencias.

Asi, el Club ha registrado, a nivel de planilla de dependientes, unicamente al
Oficial de Cumplimiento. A nivel de ingresos de independientes, se ha
registrado informacién del profesional que desempefia las funciones de
Responsable Financiero.

En razdn de lo anterior, el Club no ha cumplido con presentar la informacion
y documentacion que acredite la prestacion de servicios y el pago efectuado
a los profesionales registrados en el Modulo de Licenciamiento por el Club
para efectos de la obtencion de la licencia, respecto de los puestos claves
siguientes:

Gerente General.

Responsable de Marketing.

Oficial de Seguridad.

Oficial de Enlace con los Aficionados.
Responsable de Prensa.

Responsable de Infraestructura.
Responsable de Licencias.

N A WN R

De esa forma, el Club no ha acreditado haber contado con los servicios y/o
efectuado el pago respecto del total del personal administrativo clave; lo que
no ha permitido confirmar el cumplimiento de obligaciones en los términos
previstos en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de Licencias.
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(ii) Sin perjuicio de lo anterior, se debe tener presente en relacion con el puesto
clave de Gerente General lo siguiente:

e Durante el procedimiento sequido para la obtencion de la Licencia A, el
Club FC CAJAMARCA designd al sefior Isidro Zavaleta Bustamante en el
cargo de Gerente General.

e  Fvaluado los requisitos minimos establecidos en el articulo 41° del
Reglamento de Licencias, la Gerencia de Licencias determiné que la
persona antes indicada no cumplia con los mencionados requisitos; en
especifico con presentar la “constancia o certificacion en gestion de
organizaciones deportivas (FIFA-CONMEBOL, FPF u otros)”.

e Frente a la situacion mencionada y a la necesidad de iniciar un proceso
de seleccion de personal para cubrir el cargo de Gerente General del
Club, el Club solicité se admitiera temporalmente la designacion
temporal en el cargo referido al sefior Edisson Omar Zavaleta Cadenilla,
Presidente del Club, con “el compromiso de regularizar este requisito
indispensable antes del torneo Ligal 2026”.

e  F/ pedido fue aceptado por la Comision de Licencias, quien mediante
Resolucion N° 174-CL-FPF-2025 de fecha 24 de diciembre de 2025, no
solo otorgd la Licencia A al Club en base al compromiso mencionado,
sino que también dispuso literalmente lo siguiente: “(...), en lo referente
a la designacion temporal del Gerente General, que el CLUB FC
CAJAMARCA cumpla, hasta el 15 de enero de 2026, con presentar a la
Gerencia de Licencias, la documentacion que acredite el cumplimiento
estricto del articulo 41 del Reglamento de Licencias en relacion con la
persona designada como nuevo Gerente General del Club”.

e £/ plazo otorgado por la Comision de Licencias ha transcurrido en
exceso sin que el Club FC CAJAMARCA haya cumplido con el
compromiso que adoptd, consistente en registrar a la nueva persona
designada como Gerente General; pese a que fue dicho compromiso el
que le permitio dar por cumplido, temporalmente, una condicion
indispensable para la obtencion de la licencia.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el cargo de Gerente General es incompatible con
el ejercicio de cargo adicional alguno a nivel del Club, corresponde al Club adoptar, en
forma inmediata, las acciones tendientes al registro de la informacion correspondiente
a la persona designada en el cargo de Gerente General en la Plataforma de Licencias;
asi como acreditar la prestacion de sus servicios durante el periodo materia de
evaluacion (Marzo-2026).

().

4.7. En lo que respecta al cumplimiento de la obligacién de pago oportuno de Aportes AFP, el
citado informe establece que el Club no presentd la declaracion de aportes ni efectuado
el abono respectivo dentro del plazo legal; lo que no ha permitido acreditar el
cumplimiento de obligaciones en los términos previstos en el numeral 89.3 del articulo
89° del Reglamento de Licencias; conforme se advierte de la transcripcién siguiente:

INFORME N° 085-2026/LI-LFPP

(...).

6.5. Los resultados de la evaluacion realizada a la informacién y documentacion registrada
respecto del periodo Marzo 2026 por parte del Club FC CAJAMARCA, se muestran en
los cuadros siguientes:
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Remuneraciones del personal dependiente e ingresos de independiente — Marzo 2026

(...).

MES OBLIGACION CONCLUSION SUSTENTO

(S1.) (S1.) PAGO
Aportes AFP Incumplimiento | No se presento
declaracion, ni abono.

DEUDA ‘ PAGO ’FECHADE

MARZO Cuota Sindical Verificado Cumplimiento Reporte SAFAP, abono.
01/04/2026 | Cumplimiento Formulario N° 601,
- abono.
17/04/2026

(...).
V. FUNDAMENTOS

V.1. RESPECTO DE LA OBLIGACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 89° DEL REGLAMENTO DE
LICENCIAS, DE ACREDITAR EL PAGO OPORTUNO Y NO MANTENER DEUDAS VENCIDAS DEL ANO
DE LA LICENCIA POR CONCEPTO DE OBLIGACIONES LABORALES

5.1. De acuerdo con lo establecido en el numeral 89.2 del articulo 89° del Reglamento de
Licencias, “El club deberd acreditar el Pago Oportuno y de no mantener deudas vencidas
del afio de la Licencia de las obligaciones con sus jugadores, personal deportivo y
administrativo clave descrito en este Reglamento, de conceptos remunerativos y no
remunerativos derivadas de la relacion laboral (contratos de trabajo), y/o de la relacién
civil (contratos de locacidn de servicios); para lo cual deberd presentar, como minimo:
(i) Planilla _de remuneracion, (ii) Boletas de pago y/o Recibos por honorarios y
(i) documentos que acreditan el pago de estas obligaciones”. [Los subrayados y el énfasis
son nuestros]

5.2. Teniendo en consideracién lo referido en el numeral precedente, el &mbito de aplicaciéon
del articulo 89° del Reglamento de Licencias se encuentra circunscrito a la verificacién
del cumplimiento de obligaciones laborales — contractuales de naturaleza civil respecto
de los jugadores, personal administrativo clave y personal administrativo clave:

Evaluacion segun el articulo 89 del Reglamento de Licencias

Articulo 89. Pago Oportuno de obligaciones laborales.
89.1. El club debera presentar ante OCEF el sustento documentario de
forma mensual, conforme lo requerido por la Gerencia, a mas tardar, el

sétimo dia habil de cada mes, de los conceptos detallados en este articulo. . . .
La Gerencia establecerd o procedimiento de fiscalizacién de estas Segun lo previsto en el numeral 89.2 del articulo 89 del Reglamento, el

obligaciones club debe acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con:

89.2. El club debera acreditar el Pago Oportuno y de no mantener deudas

vencidas del afio de la Licencia de las obligaciones con sus jugadores, > Jugadores > Personal > Personal
N L . : g deportivo clave ini i
personal deportivo y administrativo clave descrito en este Reglamento, P administrativo clave
de conceptos remunerativos y no remunerativos derivadas de la relacién
" < - Articulo 50. Gerente Deportivo. Articulo 41. G te Ge l
laboral (comrvatos de trabajo), y/o fﬂe la relacién civil (c'omrafos de locacién ‘Asticulo 51, Dirsctor Téenico del Primer Am,z:]‘; iy R:;:’;:u;'e";;mmm
de serwclqs_). para lo cual debera presentar, €omo minimo: 0] Elanllla qe Equipo. | Articulo 43. Oficial de Cumplimiento.
remuneracion, (i) Boletas de pago y/o Recibos por honorarios y (i) :r"‘:::";wfs‘-’ Asistente Técnico  del Atticulo 44. Responsable prensa.
m 5 Articulo 45. Responsable de marketing
documentos que acreditan el pago de estas obligaciones. Ariulo 55 reparadres isces 2 Articulo 46. Responsable de Proyecton e
rticulo 54. Entrenador de Arqueros Infraestructora,
89.3. Ademas, el Club debera acreditar Pago Oportuno y no mantener @. . Articulo 47. Oficial de Seguridad.
P Articulo 55. Jefe de la Unidad Técnica Articulo 48. Oficial de Enlace con los
deudas vencidas del afio de la Licencia de las siguientes obligaciones de Menores (UTM). ‘Aficionados.
laborales que se derivan de la relacién contractual con sus jugadores, Articulo 56. Directores Técnicos de Articulo 49. Responsable de Licencias.
personal deportivo y personal administrativo clave descrito en este aupos de Reserva, Juveniles y de
Reglamento: Articulo 57. Médico (2)
Articulo 58, Fisioterapeuta (2).
Articulo 59. Nutricionista
a) Beneficios sociales, Prewstos en las normas laborales y deportivas. Articulo 60. Psicologo.
b) Planilla de declaracion y pago de aportes previsionales — AFPnet, por los
Aportes a las i de Fondos de Pensiones — AFP y/o al
Sistema Nacional de Pensiones-ONP, segtin corresponda. Los identifica el club 15 personas 09 personas
c) Pagos de seguros médicos privados, EPS o EsSalud, segin (pero es verificado por la

corresponda Gerencia)
d) Tributos de naturaleza laboral, segun corresponda.
e) Cuota sindical
f) Otras retenciones.
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En lo que respecta al momento en que se debe acreditar el cumplimiento de la obligacion
referida en el numeral precedente, el numeral 89.1 del citado articulo 89° prevé que “E/
club deberd presentar ante OCEF el sustento documentario de forma mensual, conforme
lo requerido por la Gerencia, a mds tardar, el sétimo dia hdbil de cada mes, de los
conceptos detallados en este articulo. La Gerencia establecerd el procedimiento de
fiscalizacion de estas obligaciones”.

A diferencia de las otras obligaciones, la evaluacién del cumplimiento oportuno de las
obligaciones previstas en el articulo 89° del Reglamento de Licencias se efectla, en
principio, con periodicidad mensual; oportunidad en la que corresponde verificar el pago
oportuno de las obligaciones laborales o contractuales adquiridas con los jugadores,
personal deportivo y administrativo clave, asi como el cumplimiento de otras
obligaciones conexas (beneficios sociales, aportes AFP — SNP, tributos laborales, cuota
sindical); esto Ultimo conforme a lo previsto en el numeral 89.3 del citado articulo 89°.

V.2. CUESTION PREVIA: EVALUACION DE LA SOLICITUD EFECTUADA CON EL ESCRITO DE FECHA
15 DE JUNIO DE 2026

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Conforme ya se adelanté en las secciones previas, mediante registro efectuado el dia 15
de junio de 2026, a través del Mddulo de Fiscalizacion, el Club remitid un escrito,
solicitando “se aperture el sistema de licencias para subsanar los puntos observados de
los meses de enero a marzo, se archive el inicio del procedimiento de fiscalizacion y [con
ello] se evite la imposicion de sanciones”; sustentando ello, entre otros, en su condicion
de Club recientemente ascendido a la primera divisién; el retraso ocasionado por el
sometimiento a una auditoria general a nivel institucional; y, la presunta omisién de
funciones por parte de la LFPP en lo que respecta a la capacitacion e induccién de los
clubes recién ascendidos; aspectos que seran materia de evaluacion posterior.

Sobre el particular, es preciso acotar que el literal b) del numeral 101.2 del articulo 101°
del Reglamento de Licencias establece que la Gerencia de Licencias esta facultada para
iniciar el procedimiento de fiscalizacién; debiendo indicar en el documento de
imputacion, la identificacién del club comprendido en el procedimiento, la exposicidén
sintética de los hechos que motivan la necesidad de la investigacion, el tipo de
incumplimiento que podrian configurarse a partir de los hechos asi como las sanciones
gue podrian imponerse; y el plazo que se concede para formular los descargos, que no
podrd ser menor a tres (3) ni mayor a siete (7) dias calendario.

En el caso especifico del Club, con Oficio N° 040-2026/LI-LFPP de fecha 10 de junio de
2026, la Gerencia de Licencias comunicé al Club el inicio del procedimiento de
fiscalizacién por la presunta comisién de infracciéon al articulo 89° del Reglamento de
Licencias, indicando en forma sucinta los presuntos incumplimientos que determinaban
el inicio del mencionado procedimiento.

Teniendo en cuenta que la notificacién del citado Oficio N° 040-2026/LI-LFPP se efectto
en cercania del fin de semana, la Gerencia dispuso el otorgamiento de tres (3) dias habiles
para la formulacidn de los descargos (equivalente a 5 dias calendario), solicitando que los
mencionados descargos sean depositados en el Mddulo de Fiscalizacién (modulo creado
justamente para albergar los actuados en el marco del procedimiento de fiscalizacion);
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precisando que, transcurrido el plazo, con los descargos o sin ello, la Gerencia procederia
a emitir el informe técnico dirigido a la Comision de Licencias; tal y conforme se aprecia
de la transcripcion siguiente:

OFICIO N° 040-2026/LI-LFPP
(.).

IV.  PLAZO DE FORMULACION DE LOS DESCARGOS

4.1.  El Club tiene un plazo de hasta tres (3) dias hdbiles para formular sus descargos,
contados a partir del dia siguiente de notificado el presente documento, debiendo
brindar una respuesta detallada y sustentada a la presente comunicacion a través
del Mdédulo de Fiscalizacién de la Plataforma de Licencias.

4.2. Vencido el plazo otorgado, con la presentacion de los descargos o sin ellos, la
Gerencia de Licencias emitird el informe correspondiente, haciendo de conocimiento
de la Comision de Licencias lo siguiente:

(i) Los hechos debidamente acreditados que podrian constituir incumplimiento
de las obligaciones contenidas en el Reglamento de Licencias por parte del
Club;

(ii) Las actuaciones llevadas a cabo; y,

(iii) La opinidn respecto de la posible infraccion que se habrian configurado y, de

ser el caso, la propuesta de sancion correspondiente.
[Los subrayados y énfasis son nuestros]

Conforme lo indicado, se advierte que, con oportunidad de la notificacion del oficio de
imputacion, la Gerencia de Licencias brindd indicaciones claras y precisas al Club en lo
gue respecta al plazo con que contaba para formular sus descargos (tres dias habiles, con
fecha de vencimiento el 15 de junio de 2026) y la forma que correspondia aplicar para
efectos de registrar los referidos descargos (Unicamente a través del Mdédulo de
Fiscalizacion).

Es en razdn a lo antes indicado que carecen de sustento las peticiones del Club, en los
extremos referido archivar el inicio del procedimiento de fiscalizacién y requerir la
apertura del sistema de licencias para subsanar las observaciones formuladas en relacién
a las obligaciones laborales de los meses de enero, febrero y marzo 2026.

En el primero de los casos, porque no existe fundamento legal ni racional que habilite a
una peticién de archivo frente a incumplimientos detectados y que configuran
infracciones reglamentarias susceptibles del deslinde de responsabilidades en el marco
del procedimiento de fiscalizacién; menos aun, bajo el establecimiento de nuevos
compromisos de subsanacién que ya anteriormente fueron formulados y desatendidos
por el propio Club peticionante.

En lo que lo que respecta a la apertura del “sistema de licencias” (que entendemos esta
referido al Mddulo UAF), se debe precisar que el Club no puede imponer ni mucho menos
establecer, en el marco del procedimiento de fiscalizacidn, las reglas aplicables para la
acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones laborales; debiendo indicarse que de
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la misma forma que se registré el documento de fecha 15 de junio de 2026 y sus anexos
(el certificado de vigencia de poder y el DNI del representante legal), se debid registrar
también la documentacién que acreditara el cumplimiento de las obligaciones
presuntamente incumplidas. Dicho de otra forma, no se cumplié con subsanar las
observaciones en los términos solicitados por la Gerencia de Licencias, pese al
establecimiento del medio para tal accién.

Ahora bien, el Club ha afirmado trasladar a la Gerencia de Licencias la responsabilidad
devenida de no actuar oportunamente para subsanar las observaciones e
incumplimientos detectados primero en la etapa de verificacion y luego en el
procedimiento de fiscalizacién; al sostener la presunta omision de funciones por parte de
la LFPP en lo que respecta a la capacitacién e induccion de los clubes recién ascendidos;
afirmacién que no se condice con las acciones realizadas por la Gerencia de Licencias en
el citado Informe Técnico N° 133-2026/LI-LFPP.

En efecto, lo sefialado por el Club es objeto de contradiccién con la acreditacién
efectuada por la Gerencia de Licencias de la realizacion de la reunién de trabajo realizada
con empleo de la Plataforma Virtual TEAMS, desarrollada el dia 12 de mayo de 2026, a
partir de las 11:00 horas, convocada por la propia Gerencia y con participacion de los
representantes del Club (sefiores Zavaleta y Lovatdn) con la finalidad de explicar los
alcances de la evaluacion desarrollada respecto de la informacién y documentacion
relacionada con el cumplimiento de obligaciones laborales correspondientes al registro
UAF Enero y procurar el inicio de acciones coordinadas para efectos de las subsanacién
de las observaciones detectadas:

REUNION CLUB - FC CAJAMARCA

rtes, mayo 12, 2026 11:00 a.m. - 12:00 p.m

Contenido

Transcripcion

f© REUNION CLUB - FC CAJAMARCA $ Externo

martes, mayo 12, 2026 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

€83 Administrar

x & 10
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La afirmacién sostenida por el Club tampoco reconoce la predisposicién mostrada por
personal de la Gerencia de Licencias para dar inicio a las acciones de acompafiamiento y
apoyo en materia de absolucién de observaciones, iniciada el mismo dia a través del
correo dirigido por el representante de la Gerencia encargado de la evaluacién de la
informaciéon UAF Enero (sefior Renato Donoso) al Responsable Financiero del Club, asi
como tampoco las reuniones y coordinaciones posteriores realizadas para concretar el
fin mencionado y la subsanacion de informacién de los meses subsiguientes:

Entrega de Informe, Presentacién y Bitacora de Sesién — Articulo 89 | Cajamarca FC | Enero 2026 [ Resumir este correo electrénico

- Renato Donoso © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3
CC: ® Saul Barrera; @ Oscar Carrasco; ® Stheicy Santillana; ® Valeria Roman
w Bitdcora CAJAMARCAFC 12_... m INFORME CAJAMARCA FC Ar... fra INFORME CAJAMARCA FC.p...
= soxe = 0k8 43 Ke
3 archivos adjuntos (1 MB) O Guardar todo en OneDrive - FPF & Descargar todo

Estimados senores,
Gerencia Deportivo Futbol Club Cajamarca FCC

Por medio del presente, la Gerencia de Licencias e Infraestructura de la Liga de Futbol Profesional del Per( (LFPP) hace entrega formal de los documentos correspondientes
a la evaluacion del Articulo 89 — Pago Oportuno de Obligaciones Laborales, correspondiente al periodo enero 2026.

Adjuntos a este correo encontraran los siguientes documentos:

1. Informe de evaluacion — Analisis de cumplimiento del Art. 89 respecto al pago oportuno de obligaciones laborales con jugadores, personal deportivo clave y personal
administrativo clave.

2. Presentacion — Resumen ejecutivo en formato de diapositivas con los hallazgos, alertas identificadas y estado de cobertura documental.

3. Bitacora de sesion — Registro de la reunion sostenida con representantes del club para la presentacion y revision de las observaciones identificadas, incluyendo los
compromisos y acciones de regularizacion acordados.

Solicitamos tomar nota de las observaciones y alertas consignadas en los documentos, particularmente aquellas vinculadas al Personal Deportivo Clave y al Personal
Administrativo Clave, a fin de proceder con las regularizaciones que correspondan dentro de los plazos establecidos por la Gerencia.

Quedamos a disposicion para cualquier consulta o coordinacion adicional.

5.16.

5.17.

V.3.

Atentamente,

Gerencia de Licencias e Infraestructura
Liga de Futbol Profesional del Pert
Lima, 12 de mayo de 2026

Es de mencionar que los aspectos referidos desvirtian la alegacion formulada por el Club,
por cuanto las acciones desplegadas por la Gerencia de Licencias establecen acciones de
acompafiamiento que, sin perjuicio de no ser obligatorias ni constituir un deber, como
equivocadamente plantea el Club, han sido desarrolladas respecto de la totalidad de los
clubes de la Ligal con la Unica finalidad de coadyuvar en las acciones de acreditacién del
cumplimiento oportuno de sus obligaciones econdmicas; siendo de responsabilidad de
cada uno de estos el adecuado aprovechamiento o no de las facilidades y apoyo
brindadas.

Finalmente se debe precisar que la condicién de Club que asciende a la primera divisién
no constituye un eximente para el cumplimiento de las obligaciones laborales, mas aun
cuando el propio Reglamento de Licencias no contempla disposicion alguna que
determine el establecimiento de trato diferenciado alguno respecto de este tipo de
supuestos.

EVALUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS QUE DIERON ORIGEN AL INICIO DEL

PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION

5.18.

Ante la ausencia de descargos especificos relacionados con los incumplimientos del Club,
este colegiado considera que se mantienen firmes las observaciones formuladas a través
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del Oficio N° 040-2026/LI-LFPP, que estan sustentadas en el citado Informe N° 085-
2026/LI-LFPP.

Teniendo en consideraciéon lo indicado, esta Comisidon considera que el Club no ha
acreditado el pago oportuno de las obligaciones laborales correspondientes a los
periodos UAF Enero, Febrero y Marzo 2026 respecto de la totalidad de su personal
deportivo clave y personal administrativo clave (que incluye la incompatibilidad
detectada respecto del Gerente General), siendo que tampoco se ha acreditado el
cumplimiento de la obligacion de efectuar la presentacién de la declaracién y del
documento de pago de los aportes AFP correspondiente al periodo UAF Marzo 2026;
constituyendo estos incumplimientos infraccion al articulo 89° del Reglamento de
Licencias, siendo susceptible de la sancidn correspondiente.

DETERMINACION DE LA SANCION APLICABLE

Sustento del establecimiento de la infraccidn vy sancidon establecido en el acto de inicio del

presente procedimiento de fiscalizacidn

5.20.

5.21

5.22.

5.23.

Conforme se ha adelantado en la seccion de antecedentes, la verificacion del
cumplimiento de obligaciones econdémicas financieras mensuales estaba a cargo del
OCEF, siendo que en el escenario ordinario planteado en el Reglamento de Licencias
vigente (aprobado por la FPF), era admisible que tal verificacién se efectuara en el caso
del articulo 89° del Reglamento de Licencias en forma mensual, de forma ininterrumpida;
generado estabilidad en los clubes profesionales que eran sujetos de la verificacién
mencionada

Ahora bien, en el marco del Convenio de Delegacion que asigna ahora las competencias
en materia de organizacion y conduccion del sistema de licencias en cabeza de la LFPP,
la Gerencia de Licencias se constituye en el érgano llamado asumir la funcion de
responsable de las labores de verificacion de obligaciones econdmicas financieras;
funcion tal que recién ha podido ser asumida en forma plena a partir de lo dispuesto en
la Resolucion N° 021-FPF2026 de fecha 14 de mayo de 2026; que dispone la modificacion
del articulo 14 del Reglamento de Licencias a efectos de reconocer a la Gerencia de
Licencias el ejercicio de las funciones que antes eran desarrolladas por el citado OCEF.

En ese orden de ideas, y como una medida racional para la atencidn de las verificaciones
correspondientes a los periodos mensuales previos a la emision de la citada Resolucion
N° 021-FPF-2026, la Gerencia de Licencias se ha abocado a las labores de evaluacion de
la documentacién registrada por los clubes en el Médulo UAF en los meses de enero,
febrero y marzo 2026, en materia de cumplimiento de obligaciones laborales;
estableciendo, excepcionalmente, este primer tramo como una unidad, no solo para las
acciones de verificacion de la informacién y documentacion registrada, sino también para
efectos de dar inicio y tramitar el procedimiento de fiscalizacién por incumplimientos que
se mantengan luego de la culminacién del trdmite de verificacién.

La medida antes mencionada, que es compartida por esta Comisidn, tiene por una Unica
finalidad, el establecimiento de un medida proporcional frente a la deteccion de
incumplimientos, por cuanto hasta antes de la fecha dispuesta para el cambio formal del
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organo encargado de la verificacion de las obligaciones econdmicas financieras
mensuales (del OCEF a la Gerencia de Licencias); los clubes de futbol profesional no
tuvieron forma de conocer las observaciones e incumplimientos que, detectados
oportunamente en el mes de enero, pudieron ser susceptibles de acciones de correccién
y mejora para los meses subsiguientes; otorgandoles la oportunidad, con ello, de evitar
la imposicién de sanciones y gravdmenes que pudieran afectar sus intereses econémicos
y deportivos.

Es preciso acotar que esta Comision coincide con la Gerencia de Licencias en lo referido
a que el esquema planteado respecto de los meses de enero, febrero y marzo, guarda
correspondencia con la finalidad misma de un procedimiento de fiscalizacion
cualesquiera, que no es otro que comprobar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el Reglamento y establecer mecanismos orientadores para la adecuacién
de las conductas, utilizando como ultimo medio a la sancién, pero en forma proporcional
y no asi empleando el mismo para afectar, mas alld de lo razonable, los interés
econdmicos y deportivos de los clubes en general.

Del catdlogo de sanciones — de las sanciones aplicables al incumplimiento de las condiciones

indispensables

5.25.

El numeral 106.1 del articulo 106 del Reglamento de Licencias establece el catdlogo de
sanciones por el incumplimiento de criterios u otras disposiciones del Reglamento,
previendo que las mismas serdn impuestas en forma proporcional, atendiendo a las
circunstancias y los incumplimientos incurridos por el Club; tal y como se advierte de la
transcripcion siguiente:

Articulo 106. Catdlogo de sanciones por el incumplimiento de criterios u otras
disposiciones reglamentarias

106.1. Sanciones por el incumplimiento de los criterios u otras disposiciones del
Reglamento:

a) El club que incurra en el incumplimiento, parcial o total, directo o indirecto, de las
obligaciones contenidas en el Reglamento podrd ser sancionados con las siguientes:

(i) Amonestacion;

(ii) Imposicién de una multa no menor del 5% (cinco por ciento) de una UIT ni
mayor a cincuenta (50) UITs;

(iii) Deduccion de puntos en el Campeonato;

(iv) Obligacion de jugar un partido a puerta cerrada;

(v) Cierre temporal o definitivo del estadio;

(vi) Prohibicion de efectuar transferencias por uno o hasta tres periodos de
inscripcion (nuevo registro de jugadores);

(vii) La suspension de la Licencia;

(viii) La revocacion de la Licencia;

(ix) Denegatoria en la renovacion u obtencion de la Licencia.

b) Las sanciones se podrdn aplicar sin considerar necesariamente el orden numérico
precedente, con excepcion de las sanciones de los numerales (i) y (ii), las cuales no se
podrdn aplicar individualmente después de haber aplicado una sancion de orden
numeérico superior, por infraccion al mismo articulo.
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En caso se aplique la sancion del numeral (vii), se suspenderdn todos los efectos de la
Licencia, inclusive, la facultad del club sancionado de participar en el Campeonato
durante el plazo que dure la suspension, por lo que, como consecuencia se declarard
de manera automdtica como ganador del partido al club contrario, segun el fixture del
Campeonato.

Elclub al que se le imponga la sancidn de suspension de la Licencia podrd sequir siendo
objeto del procedimiento de fiscalizacion del cumplimiento de criterios y disposiciones
reglamentarias y deberdn atenerse a la identificacion de infracciones e imposicion de
sanciones que correspondan.

Atendiendo a las circunstancias y a los incumplimientos en que se incurra en las
obligaciones contenidas del presente Reglamento, el Club podrd ser sancionado con
una o _mds sanciones, las mismas que deberdn ser progresivas atendiendo a la
reiteracion de los incumplimientos. La autoridad competente deberd proponer e
imponer las sanciones que resulten proporcionales atendiendo a la gravedad de la
infraccion, conducta del Club infractor, circunstancias de la comision de la infraccion
y a la integridad de la competicion deportiva.

[Los subrayados son nuestros]

En lo que

respecta a las sanciones a imponerse por efecto del incumplimiento de

obligaciones laborales, el numeral 106.3 del articulo 106° del mencionado cuerpo
normativo efectla un tratamiento especifico frente a la inobservancia de las obligaciones

previstas e
siguiente:

n el articulo 89° del Reglamento de Licencias; segln se advierte del texto

Articulo 106. Catdlogo de sanciones por el incumplimiento de criterios u otras
disposiciones reglamentarias.

().

106.3. Sanciones por el incumplimiento del articulo 89.

a) Laautoridad competente, bajo responsabilidad, deberd aplicar la sancion
prevista en el numeral ii) de la letra a) del numeral 1 del articulo 106 si el
club incumple con las obligaciones contenidas del articulo 89, sin perjuicio
de aplicar el requerimiento de pago y solicitar la informacion y
documentacion que corresponda.

b)  Sidentro del periodo de la vigencia de la Licencia, el mismo club incumple
por segunda vez las obligaciones contenidas del articulo 89, la autoridad
competente deberd aplicar la sancion prevista en el numeral iii) de la letra
a) del numeral 1 del articulo 106.

c) Sien el mismo periodo de la vigencia de la Licencia, el mismo club
incumple por tercera vez o cuarta vez, las obligaciones contenidas del
articulo 89, la autoridad competente procederd a la imposicion de las
sanciones contenidas en los numerales ii), iii), iv), v) y vi) de la letra a) del
numeral 1 del articulo 106, conjunta o individualmente, atendiendo a la
conducta del Club sancionado y tomando en cuenta que las sanciones a
aplicar deberdn agravarse y/o acumularse.
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d) Si en el mismo periodo de la vigencia de la Licencia, el mismo Club
incumple por quinta vez, las obligaciones contenidas del articulo 89, la
autoridad competente procederd a la imposicion de la sancidn contenida
en el numeral vii) de la letra a) del numeral 1 del articulo 106, de manera
automdtica.

[Los subrayados son nuestros]

Teniendo en consideracién el alcance excepcional de la evaluacién realizada en el
Informe N° 085-2026/LI-LFPP, que abarca en forma excepcional los meses Enero a Marzo,
se tiene que los incumplimientos detectados en el presente caso podrian constituir una
primera infraccién al articulo 89° del Reglamento de Licencias; siendo que por ello, y
considerando los diversos incumplimientos detectados, en caso se determine la comisién
de la infraccion, corresponderd la imposicién de la sancidén de multa, en aplicacién de lo
previsto en el literal a) del numeral 106.3 del articulo 106° del Reglamento de Licencias.

Consideraciones para efectos de la imposicion de la sancion correspondiente

5.28.

5.29.

Teniendo en consideracion que se ha determinado la responsabilidad del Club por el
incumplimiento del articulo 89° del Reglamento de Licencias, corresponde efectuar el
andlisis de gradualidad (considerando los criterios previstos en el citado literal f) del
numeral 106.1 del articulo 106 del Reglamento), a fin de proponer la sancion aplicable,
atendiendo a las circunstancias y los incumplimientos incurridos por el mencionado club:

(i) En lo que respecta a la gravedad de la infraccion cometida, se tiene que el
incumplimiento del articulo 89° del Reglamento de Licencias reviste importancia
por tratarse de una obligacion econdmica financiera de cumplimiento
permanente.

(ii) En lo que concierne al supuesto de reincidencia, se advierte el Club no ha
incurrido, durante el afio de la Licencia (Licencia “A” — Ligal 2026) en la comisién
de infraccion por incumplimiento del articulo 89° del Reglamento de Licencias
vigente.

(iii) En lo que se refiere a las circunstancias del caso, se advierte que el Club no ha
brindado informacién y documentacién que permita levantar los aspectos
imputados en el acto de inicio del procedimiento de fiscalizacién, lo que ha
determinado el mantenimiento de las imputaciones inicialmente establecidas.

(iv) En lo que se refiere a la conducta del club infractor, no se advierte conducta
alguna por parte del Club orientada a obstruir la labor de evaluacion en el marco
del procedimiento de fiscalizacién.

En este punto del analisis, se debe precisar que la Comisién de Licencias, por unanimidad
de sus miembros, considera pertinente mantener la logica, la gradualidad y la coherencia
de las decisiones propuestas por la Gerencia de Licencias en el Informe Técnico N° 133-
2026/LI-LFPP; excepto en lo que respecta a la recomendacion de aplicar la sancién de
prevista en el acto de imputacién de cargos (multa de 3 UITs); considerando pertinente



L\,
llﬁ\(

5.30.

LIGA

DE FUTBOL PROFESIONAL
PERUANA

establecer una reduccion de la misma, a efectos de fijarla en el presente caso en el orden
de las dos (2) UITs.

Atendiendo a los argumentos desarrollados previamente, corresponde formalizar la
decisién de imponer la sancidon de multa de dos (2) UITs al Club, en sustento de la
determinacién de incumplimientos en materia de obligaciones laborales que determinan
la comision de infraccidn al articulo 89° del Reglamento de Licencias, en lo que respecta
al periodo materia de evaluacion.

Por los fundamentos expuestos, la Comisién de Licencias, por unanimidad y con la autoridad que
le confieren los Estatutos de la LFPP y el Reglamento de Licencias;

VI.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

RESUELVE

DETERMINAR que, como producto de la fiscalizacion realizada, el Club FC CAJAMARCA ha
incurrido en infraccion al articulo 89° del Reglamento de Licencias, por cuanto no ha
acreditado haber cumplido con sus obligaciones laborales correspondientes al periodo
comprendido en los meses de Enero, Febrero y Marzo 2026; conforme a los fundamentos
expuestos en los considerandos precedentes.

IMPONER al CLUB FC CAJAMARCA, la sanciéon de MULTA DE DOS (2) UIT prevista en el literal
a) del numeral 106.3 del articulo 106° del Reglamento de Licencias, determinado la
comisién de la infraccion indicada en el numeral precedente. La referida sancion es
impuesta al considerar que se trata de la primera infraccion al articulo 89° del Reglamento
de Licencias cometida por el Club en el afio 2026.

Sin perjuicio de la sancién impuesta en el numeral precedente, de conformidad con lo
previsto en el citado literal a) del numeral 106.3 del articulo 106° del Reglamento de
Licencias, corresponde DISPONER que el CLUB FC CAJAMARCA cumpla con remitir a la
Gerencia de Licencias, la informacién y documentacion relacionada con los
incumplimientos subsistentes, otorgdndose para ello el plazo maximo de siete (7) dias
calendario, contados a partir de la notificacién del presente acto resolutivo.

PRECISAR que, para efectos del cumplimiento de la sanciéon de multa impuesta en la
presente resolucion, el CLUB FC CAJAMARCA deberd realizar el abono respectivo en la
cuenta bancaria siguiente, de titularidad de la LIGA DE FUTBOL PROFESIONAL PERUANA

con RUC N° 20615306593 SISO

PRECISAR que la presente resolucién podra ser impugnada por el CLUB FC CAJAMARCA, en
el plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de efectuada la
notificacién, conforme lo establecido en el literal a) del numeral 104.1 del articulo 104° del
Reglamento de Licencias; en cuyo caso se debera remitir el recurso de apelacién vy la
documentacion indicada en el numeral 104.2 del citado articulo 104°, a la Comision de
Licencias, a través del correo institucional comision.licencia@lfpp.pe. En dicho supuesto,
la tasa aplicable deberd ser abonada en la cuenta bancaria siguiente, de titularidad de la
LIGA DE FUTBOL PROFESIONAL PERUANA con RUC 20615306593 N
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6.6. ORDENAR que la presente resolucién sea notificada al club FC CAJAMARCA y a la Gerencia
de Licencias de la LFPP, disponiéndose, ademads, su publicacion.

Con la intervencidn de los sefiores miembros de la Comision de Licencias de la LFPP: Gustavo
Silva, Daniel Mc Bride, Sharmeelee Guevara, Rosa Arias y José Lombardi.

Gustavo Silva
Presidente

José Lombardi
Miembro

Daniel Mc Bride Sharmeelee Guevara
Vicepresidente Miembro

Rosa Arias
Miembro



