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NOTIFICACION DE DECISION

Atencion: Sr. Juan Rene Esterilla Quifonez
Club: Club Cusco FC
Competicion: Liga 1 Te Apuesto Apertura 2026

24 de febrero de 2026

Estimados Senores:

Por medio de la presente, remitimos la Resolucién N°2, decision con fundamentos adoptada por la
Comisién Disciplinaria de la Liga de Futbol Profesional Peruana en el expediente L1.0-05-26.

Atentamente,

’”~

+<

Renzo Gibaja Callo
Secretario Técnico
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Resoluciéon N° 02 - Expediente L1.0-05-26

Atencion: Sr. Juan Rene Esterilla Quifionez

Competicion: Liga 1 Te Apuesto Apertura 2026

Partido: Club Cusco FC vs. Club Universitario de Deportes

Fecha de Partido: 07 de febrero de 2026

Infraccion: Articulo 55 del Reglamento Unico de Justicia de la Federaciéon Peruana de Futbol
Fecha de Decision: 20 de febrero de 2026

Comision Disciplinaria:
Tribunal
Jesus Andrés Vega Gutiérrez - Presidente
Eliezer Elias Camavilca Inocente — Miembro
Sergio Ordofiez Samamé — Miembro

I.  ANTECEDENTES

A continuacion, se resume lo acontecido previo a la decision final del presente procedimiento. Si bien
no se menciona expresa y detalladamente todos y cada uno de los hechos acontecidos, la Comisién
Disciplinaria de la Liga de Futbol Profesional Peruana — LFPP (en adelante, “la Comision Disciplinaria”)
ha estudiado todos y cada uno de ellos, asi como los descargos, independientemente de que no exista
alusion expresa. En este sentido, se reproduciran solamente los acontecimientos que, en su criterio,
la Comision Disciplinaria considera necesarios como fundamentos de su decision:

1. EL 07 de febrero de 2026 se disputé el partido entre los equipos Club Cusco FC (en adelante,
“Cusco FC” o0 “el Equipo”) vs. Club Universitario de Deportes (en adelante, “Universitario”) en el
estadio “Inca Garcilazo de la Vega” de la ciudad de Cusco, en el marco de la Fecha 2 de la Liga 1
Te Apuesto Apertura 2026.

2. En su informe oficial, el arbitro del partido reporté un incidente relativo a un oficial,
especificamente el sefor Juan Rene Esterilla Quifionez, (en adelante, “Juan Esterilla”), sefialando
que, al finalizar el partido, Juan Esterilla empled un lenguaje ofensivo y obsceno contra el arbitro
asistente, diciéndole “HIJO DE PUTA”.

Resumen del partido: Al finalizar el partido el P. F del club. Cusco el Sr. Esterilla, Juan emplea un lenguaje ofensivo y obsceno conlra el Arbitro Asistente
diciéndole { Hijo de puta). Se informa para fines convenientes.

3. El 12 de febrero de 2026, la Secretaria Técnica de la LFPP notificé al sefior Juan Esterilla la
Resolucion N° 01, mediante la cual se resolvié abrir un expediente disciplinario en contra del
mismo por la presunta infraccién al articulo 55 acapite 55.1 del Reglamento Unico de Justicia de
la Federacion Peruana de Futbol (en adelante, el “RUJ”).

4. Elplazo para que el sefior Juan Esterilla formule de sus descargosy ofrezca las pruebas que en su
defensa estime convenientes, se otorgd hasta las 20:00 horas del 17 de febrero de 2026.
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EL16 de febrero de 2026, el sefior Juan Esterilla presenté sus descargos dentro del plazo conferido,
habiendo sido estos analizados y tenidos en cuenta al momento de adoptar la presente decision.

Se deja expresa constancia que el imputado no solicitd la realizaciéon de una audiencia en el
presente caso, motivo por el cual se procedera a resolver el mismo sobre la base de los

documentos que obran en el expediente.

COMPETENCIA DE LA COMISION DISCIPLINARIA

De conformidad a lo establecido en el articulo 78 del RUJ, las comisiones de justicia tendran
competencias para conocer sobre todas las faltas previstas en los reglamentos de la Federacién
Peruana de Futbol (en adelante, “FPF”).

Por otro lado, de acuerdo con el acapite 184.1 del articulo 184 del Reglamento de la Liga 1 Te
Apuesto 2026 (en adelante, “Reglamento LIGA1”) la Comisién Disciplinaria de la LFPP es

competente para resolver en primera instancia los casos sometidos a su jurisdiccion.

Asimismo, en virtud del articulo 82 del RUJ, la Comisién Disciplinaria se encuentra validamente
constituida al contar con la presencia de tres de sus miembros.

NORMATIVA APLICABLE

10.

De conformidad con su articulo 2, el RUJ es aplicable al presente caso. Por otro lado, también son
aplicables de manera supletoria las disposiciones normativas a las que se refiere el articulo 3 del
RUJ.

. AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

11.

La Comision Disciplinaria procede a analizar si el sefior Juan Esterilla puede ser objeto de sancidon
por parte de esta Comision. En consecuencia, a los efectos de establecer lo anterior, debemos
remitirnos al articulo 3 del RUJ, en el cual se establece respecto al ambito de aplicacién subjetivo
cuanto sigue:

“Estan sujetos al presente Reglamento Unico:

a) Las asociaciones y ligas;

b) Los miembros de estas asociaciones y ligas, especialmente los clubes;
c) Los oficiales;

d) Los futbolistas; (...)

Las organizaciones y personas sefaladas estan sujetas a la potestad disciplinaria de la
Federacion Deportiva Nacional Peruana de Futbol debiendo cumplir y observar los Estatutos,
reglamentos, decisiones, ordenes e instrucciones de los diferentes drganos de la Federacion
Deportiva Nacional Peruana de Futbol, de la CONMEBOL y de la FIFA, las reglas de juego, asi
como las decisiones del Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS)”.

(Subrayado y resaltado agregados)
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El articulo 5 del RUJ define oficiales como “toda persona que ejerza una actividad futbolistica en
el seno de una asociacion, liga o de un club, sea cual fuere su titulo, la naturaleza de su funcion
(administrativa, deportiva u otra) y el periodo de duracion de ésta, excluidos los jugadores; se
consideran especificamente como oficiales los directivos, los entrenadores y las personas que, en
general, desempefan funciones en los equipos.”

De esta manera, conforme a la definicidon de oficial que consta en el articulo 5 del RUJ y a lo
establecido en el literal ¢) del articulo 3 del RUJ, se encuentran sujetos a las disposiciones del RUJ
los “oficiales”, entre los que se encuentra el sefor Juan Esterilla, en su calidad de preparador de
arqueros de Cusco FC.

Consecuentemente, el sefior Juan Esterilla se encuentra dentro del ambito subjetivo de aplicacién
del RUJ, por consiguiente, sujeto a la imposicidon de sanciones en caso de incumplimiento de esta
normativa.

DE LAS PRUEBAS

15.

16.

17.

VI.

De conformidad al articulo 96 del RUJ, las autoridades apreciaran libremente los medios
probatorios, pudiendo tener especialmente en consideraciéon la actitud de las partes en la
tramitacién del procedimiento, sobre todo en lo que respecta a su colaboracién con el érgano
jurisdiccionaly con la secretaria técnica.

Asimismo, el articulo 95 del RUJ establece que son medios de prueba que principalmente han de
admitirse: el informe del arbitro, de los arbitros asistentes, el del comisario de partido, las
declaraciones o alegaciones de las partes, las de los testigos, los documentos presentados, los
informes periciales y las grabaciones de audio o video.

El articulo 97 acapite 1 del RUJ dispone que “Los hechos descritos en los informes de los oficiales
de partido gozan de presuncion de verdad. Por la misma razén soportan prueba en contrario”.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

a) De la supuesta infraccion al articulo 55 del RUJ:

18.

19.

La Comision Disciplinaria imput6 al sefior Juan Esterilla la supuesta infraccion al articulo 55 del
RUJ, que dispone de forma exacta:

“Articulo 55. Ofensas al honor

1. El que a través de gestos o palabras injuriosos, o por cualquier otro medio, ofenda el honor
de una persona, incurrird en suspension. Siendo el autor un jugador, tal suspension sera de
dos partidos como minimo; tratandose de un oficial, lo sera de cuatro partidos como minimo.
2. Si el ofendido fuese la propia FPF, asociaciones, ligas o alguno de sus érganos, el tiempo de
la sancion sera doble (+ 100%).”

Al respecto, se debe mencionar que la Comisién Disciplinaria tomé conocimiento de la supuesta
infraccién al articulo 55 del RUJ a través delinforme del delegado de partido, en el cual se consigné
que, al finalizar el partido entre Cusco FC y Universitario, el sefor Juan Esterilla se dirigi6 al arbitro
asistente empleando un lenguaje ofensivo y obsceno, profiriendo la expresion “hijo de puta”.
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20. Frente a lo expuesto, corresponde a esta Comisidn valorar los argumentos desarrollados por el
imputado en su escrito de descargos, los cuales pueden resumirse en los siguientes términos:

- Ladefensa se allana al procedimiento iniciado por la Comisién Disciplinaria:

“Tanto el Club Cusco FC como el Sr. Juan Rene Esterilla Quifionez, con el objeto de promover
la eficacia normativa que rige el futbol profesional peruano, se allanan al procedimiento dirigido
por la Comision Disciplinaria. Sin perjuicio de ello, resulta imperativo clarificar aspectos
fundamentales del contexto en que se desarrollaron los hechos imputados.”

- La defensa sefala que el contexto de alta competitividad y tensién deportiva debe ser
considerado al momento de evaluar la conducta de los participantes del encuentro:

“El partido disputado entre Cusco FC y Universitario de Deportes el 07 de febrero de 2026 se
desarrollé en un contexto de alta competitividad y tensidon deportiva, factor que debe ser
considerado al evaluar las conductas de los participantes. El encuentro estuvo marcado por
decisiones arbitrales que generaron controversia, incluyendo el cobro de un penal a favor de
Cusco FC en los minutos finales del partido, lo que naturalmente incrementd la intensidad
emocional del encuentro.”

- Ladefensarealiza un reconocimiento de excesos emocionales por parte del imputado:

“El Sr. Juan Rene Esterilla Quifionez lamenta categdricamente el haber incurrido en excesos
propios de la intensidad del devenir de las acciones dentro del desarrollo de un encuentro
deportivo. Reconoce que, en el calor del momento y tras la culminacién de un partido de alta
exigencia competitiva, manifesté su desacuerdo con decisiones arbitrales de manera
inadecuada.”

- ELClub se compromete a laimplementacion de programa de capacitacion interna:

“Como medida concreta para prevenir la repeticidon de conductas similares y en cumplimiento
de los estandares de profesionalizacion que exige el futbol moderno, el Club Cusco FC se
compromete formalmente a implementar un programa de capacitacion interna sobre control
de emociones y manejo de presiéon competitiva para todo el cuerpo técnico del club. Esta
medida, que sera implementada a partir de inicios de marzo de 2026, contempla: (i) Talleres
internos de control emocionaly autorregulacion; (ii) Sesiones de capacitacidén sobre manejo de
estrés en competiciones de alto nivel; (iii) Protocolos de conducta ante situaciones de alta
presiéon competitiva; (iv) Reforzamiento de valores institucionales y conducta profesional.

Esta iniciativa no solo beneficiara al Sr. Esterilla, sino que fortalecera integralmente las

capacidades del cuerpo técnico de Cusco FC para afrontar las exigencias del futbol profesional
con mayor profesionalismo y control emocional.”

- Ladefensa senala gue corresponde la aplicacion del principio de escasa gravedad:
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“El articulo 33.2 del RUJ-FPF establece: ‘Tratandose de hechos de escasa gravedad, el 6rgano
disciplinario podra imponer una sancidon menor o incluso imponer una advertencia o una
reprension.’

Los siguientes elementos configuran un escenario de escasa gravedad que justifica la
aplicacién de este principio moderador:

Contexto de alta competitividad deportiva: La conducta se produjo al término de un partido de
alta tension, en un momento de intensidad emocional excepcional.

Ausencia de reiteracion: No existe evidencia de un patrén de conducta sistematico o reiterado
por parte del Sr. Esterilla.

Compromiso correctivo institucional: La implementacion inmediata de un programa de
capacitacién interna sobre control de emociones demuestra la voluntad de enmienda y

prevencion.

Reaccioén natural ante contexto competitivo: La conducta, si bien reprochable, constituye una
reaccion humana comprensible en el contexto del deporte de alto rendimiento.”

- Ladefensa solicita que se atiendan las siguientes circunstancias atenuantes:

“Circunstancias atenuantes que deben ser consideradas:

1.Reconocimiento y allanamiento: El Sr. Esterilla reconoce la conducta inadecuaday se allana
al procedimiento.

2.Colaboracion procesal: Tanto el club como el imputado colaboran plenamente con la
investigacion.

3.Medidas correctivas proactivas: Implementacién de programa de capacitacion interna antes
de la resolucién del caso.

4.Contexto excepcional: Conducta aislada en momento de alta presion competitiva.
5.Ausencia de agravantes especificos: No se configura ninguna de las circunstancias
agravantes previstas en la normativa.

La aplicacion del principio de proporcionalidad exige que la sancién sea graduada

considerando estos factores atenuantes, resultando adecuada una sancién minima de
caracter amonestatorio.”

- Ladefensarechaza cualquier aplicacion de una multa:

“1. Desproporcién de sanciones acumulativas: La imposicidn simultdanea de suspension y
multa resulta desproporcionada conforme al principio de intervencién minima que debe regir
el derecho sancionador deportivo, especialmente cuando concurren multiples circunstancias
atenuantes como en el presente caso.

2.Principio de proporcionalidad (Art. 41 RUJ-FPF): El articulo 41.4 del RUJ-FPF establece que "la
instancia competente ponderara la sanciéon a imponer, considerando todos los factores
determinantes de la culpabilidad". La colaboracion procesal demostrada por Cusco FCy el Sr.



Secretaria Técnica

Comision Disciplinaria
LFPP

DE FUTBOL PROFESIONAL
PERUANA

Fr7\ N
&

Esterilla, asi como el compromiso institucional de implementar medidas correctivas,
constituyen factores que justifican la no imposicidon de sanciones econdmicas.

3.Factor atenuante de colaboracidon: El articulo 108 del RUJ-FPFreconoce expresamente la
importancia de la colaboracién de las partes en el establecimiento de los hechos. La actitud
colaborativa demostrada por Cusco FCy el Sr. Esterilla debe computarse como circunstancia
atenuante determinante.

4.Compromiso institucional efectivo: La implementacion de un programa de capacitacion
interna sobre control de emociones representa un compromiso institucional concreto que
evidencia la voluntad del club de prevenir futuras conductas similares, superando
ampliamente el efecto disuasorio que pudiera tener una multa econémica.”

21. Teniendo en consideracion lo reportado por el delegado de partido, asi como los descargos
presentados por el sefior Juan Esterilla, corresponde a esta Comisién Disciplinaria determinar si
se configuro la infraccidn prevista en el articulo 55 del RUJ.

22. En primer término, corresponde sefalar que, si bien los informes emitidos por los oficiales de
partido gozan de presuncion de veracidad, admiten prueba en contrario. En consecuencia, recae
sobre el imputado la carga de desvirtuar los hechos consignados en dichos informes mediante los
medios probatorios pertinentes.

23. Al respecto, de los descargos presentados por el sefior Juan Esterilla se desprende que este se
allano al procedimiento iniciado por la Comisién Disciplinaria, en tanto, conforme se indica en el
numeral 2.3.3 de dicho escrito, tanto el imputado como su club reconocen el contenido del
informe del delegado de partido y manifiestan expresamente que no cuestionan la descripcién
factica en él consignada.

24. Enconsecuencia, esta Comisién Disciplinaria concluye que los hechos descritos en el informe del
delegado de partido efectivamente ocurrieron, en tanto han sido expresamente reconocidos por
la defensa.

25. Establecida la ocurrencia de los hechos, corresponde a continuacion determinar si la expresién
utilizada por el imputado reviste la entidad suficiente para ser calificada como una injuria que
ofende el honor de una persona, a efectos de verificar la correcta subsuncién de la conducta en el
tipo infractor previsto en el articulo 55 del RUJ.

26. El término “hijo de puta”, empleado para referirse a una persona determinada, constituye una
expresion abiertamente injuriosa y atentatoria contra el honor. De acuerdo con el Diccionario de
la lengua espafiola de la Real Academia Espaniola (RAE)', dicha locucion es catalogada como una
expresion malsonante utilizada como insulto, con un marcado contenido despectivo y denigrante
hacia quien va dirigida. En su uso comun y aceptado en el idioma, esta expresiéon implica una
descalificacion personal grave, que afecta directamente la dignidad, reputacion y consideracion
social del destinatario.

" RAE. Disponible en: https://dle.rae.es/hijo
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En ese sentido, el uso de dicha expresién en un contexto publico y dirigido a un arbitro asistente —
quien ejerce una funcion oficial esencial para el normal desarrollo de la competicion— vulnera de
manera directa el bien juridico protegido por el articulo 55 del RUJ, consistente en el honor
personaly la dignidad de las personas que integran el sistema del futbol. Al emplear un lenguaje
vulgary ofensivo que menoscaba la autoridad y la consideracion del oficial de partido, la conducta
excede cualquier margen de critica legitima y configura una injuria sancionable dentro delrégimen
disciplinario aplicable.

Por lo tanto, la conducta descrita encuadra en el supuesto previsto en el articulo 55 acépite 55.1
delRUJ, enla medida en que el sefior Juan Esterilla ofendid, mediante el uso de palabras injuriosas
—especificamente la expresion “hijo de puta”—, el honor del arbitro asistente del encuentro.

En atencién a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el RUJ, corresponde a esta
Comisién Disciplinaria imponer la correspondiente sancidn al sefior Juan Esterilla.

DETERMINACION DE LA SANCION

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Conforme a lo dispuesto en el RUJ, corresponde a la Comisidon Disciplinaria determinar el tipo,
cuantia, alcance y duracién de las sanciones aplicables, atendiendo a los elementos objetivos y
subjetivos concurrentes en cada caso, asi como a la eventual concurrencia de circunstancias
atenuantes o agravantes de la responsabilidad disciplinaria.

En el presente procedimiento, la defensa ha solicitado, a través de sus descargos, que se
desestimen en todos sus extremos las imputaciones realizadas en contra del sefior Juan Esterilla,
en atenciodn a las circunstancias atenuantes y al compromiso institucional de implementacion de
medidas correctivas propuesto por Cusco FC.

En ese contexto, corresponde a esta Comision Disciplinaria evaluar si en el caso concreto
concurren circunstancias atenuantes, eximentes o agravantes que deban ser ponderadas para
efectos de la determinacién de la responsabilidad disciplinaria atribuible al sefior Juan Esterilla.

Alrespecto, yenrelacién con lainfraccion prevista en el articulo 55 del RUJ, esta Comisidn aprecia
la concurrencia de determinadas circunstancias atenuantes, las cuales seran valoradas de
manera individual y conjunta en los considerandos siguientes para la graduacion de la sancion
correspondiente.

En primer término, corresponde a esta Comisién Disciplinaria valorar la colaboracién brindada por
la parte imputada a lo largo del presente procedimiento. Conforme se desprende de su escrito de
descargos, el sefior Juan Esterilla reconocié la comision de la conducta imputada, admitiendo que
su comportamiento constituyd un exceso, y manifestd6 de manera expresa y categdrica su
arrepentimiento por lo ocurrido. Dicha conducta procesal contribuyé al esclarecimiento de los
hechos y al adecuado desarrollo de la investigacién, configurandose, en consecuencia, una
circunstancia atenuante por colaboracién del imputado.

En segundo lugar, esta Comision Disciplinaria valora como una circunstancia atenuante relevante
la disposicidon manifestada por el Club Cusco FC de implementar un programa de capacitacion
interna orientado al control de emociones, con la finalidad de prevenir la reiteracidon de conductas
similares. A criterio de esta Comisidn, resulta especialmente relevante que los clubes asuman
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compromisos concretos en materia de formacién y prevencioén, en tanto dichas iniciativas se
encuentran alineadas con los principios de deportividad, comportamiento ético e integridad que
rigen y promueve la Liga de Futbol Profesional Peruana (LFPP), contribuyendo al fortalecimiento
institucional de la competicidon y al adecuado comportamiento de sus participantes.

Finalmente, esta Comision Disciplinaria considera como una circunstancia atenuante adicional el
hecho de que se trate de la primera infraccidon de esta naturaleza atribuida al sefior Juan Esterilla,
evidenciandose que no existe un patron de conducta reiterado ni sistematico de su parte en
relacién con este tipo de comportamientos.

Por otro lado, esta Comisidon considera que el contexto de alta competitividad deportiva en el cual
el imputado cometié la conducta no resulta atendible ni configura circunstancia atenuante
alguna, pues el senor Juan Esterilla es un profesional del deporte y, en tal condicion, se encuentra
obligado a observar un comportamiento acorde con los principios de deportividad, respeto, ética
e integridad que rigen la actividad futbolistica y el funcionamiento de la Liga de Futbol Profesional
Peruana. Dichos estandares de conducta resultan especialmente exigibles respecto de los
arbitros del partido, quienes ejercen una funcién esencial para el normal desarrollo de la
competicion.

Asimismo, esta Comisién advierte que la propia conducta desplegada por el imputado,
consistente en proferir la expresion “hijo de puta” dirigida al arbitro asistente, debe revestir una
especial valoracién y constituye una circunstancia agravante, en tanto se trata de una ofensa
directa, explicita y de alto contenido injurioso contra un oficial de partido. Tal comportamiento
resulta manifiestamente incompatible con las obligaciones propias de un preparador de arqueros
profesional y no puede ser tolerado bajo ninguin concepto dentro del marco del futbol profesional
organizado.

En atencion a lo expuesto, y luego de ponderar de manera conjunta las circunstancias atenuantes
acreditadas, las disposiciones conjuntas del numeral 1 del articulo 55 del RUJ y del numeral 1 del
articulo 43 del RUJ, asi como la gravedad intrinseca de la conducta desplegada por el sefior Juan
Esterilla, sin que concurran otros factores agravantes adicionales, esta Comisién Disciplinaria
estima que resulta proporcional, razonable y acorde con los fines preventivos y correctivos de la
disciplina deportiva imponer al imputado una sancién de tres (3) fechas de suspension.

Por tanto, la Comisién Disciplinaria de la LFPP,

RESUELVE:

SANCIONAR con la suspension de TRES (3) PARTIDOS al OFICIAL JUAN RENE ESTERILLA
QUINONEZ por haber infringido el articulo 55 del RUJ. Esta suspensién deberd ser aplicada
conforme a lo regulado en el numeral 1) del articulo 20 del mismo cuerpo normativo y sera
aplicable desde la notificacion de la presente resolucion.

ADVERTIR expresamente al OFICIAL JUAN RENE ESTERILLA QUINONEZ que en caso de
reiterarse cualquier infraccion a la disciplina deportiva de igual o similar naturaleza a la que ha
traido causa el presente procedimiento sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 42 del RUJ,
y las consecuencias que del mismo se pudieran derivar.
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3. NOTIFICAR al OFICIAL JUAN RENE ESTERILLA QUINONEZ y al CLUB CUSCO FC?2.

Contra esta decision cabe recurso ante la Comision de Apelaciones de la Liga de Futbol Profesional
Peruana de conformidad (art. 112 del RUJ), en el plazo de tres (3) dias habiles contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente resolucion (art. 114.1 del RU)J). El recurso debera
presentarse al siguiente correo electrénico institucional: ligadefutbol@lfpp.pe vy, junto a este, debera
acompanarse el comprobante de pago de la tasa correspondiente para presentacion de recursos de
apelacion, que asciende al 25% de una UIT, segun lo sefialado en el Oficio Circular N° 002-2026-P-
LFPP.

La tasa debera ser abonada mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta:

Banco: Scotiabank Peru S.A.A.

Moneda: Soles

Cuenta de abono: 4850601

Cuenta Interbancaria: 009 230 000004850601 48

Registrese y comuniquese.

Fd. Jesus Andrés Vega Gutiérrez (Presidente), Eliezer Elias Camavilca Inocente, Sergio Ordodnez
Samamé.

2 De conformidad con el articulo 99 del RUJ, se da por notificado al jugador a través de su Club.
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